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INTRODUCCION

¢POR QUE UN PLAN ESTRATEGICO?

Queremos tener nuestro trabajo organizado y saber hacia dénde nos dirigimos.
AFAMP se preocupa para que la planificacién del trabajo se realice desde un compromiso ético.

Este es el V Plan estratégico que hace AFAMP.

El plan estratégico es un documento donde se explica lo que queremos hacer en la asociacion.
Para entender este plan tenemos que conocer la relacién que existe entre los horizontes, la importancia de la persona a través de la
idea de Vivir con y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).

En nuestro plan hemos descrito horizontes.

Los horizontes son los aspectos principales que queremos trabajar y para ello se plantean unos objetivos.
Para cumplir esos objetivos hemos tenido en cuenta la idea de Plena Inclusion de imaginar un futuro mas inclusivo trabajando cada
dia para que todas las personas podamos...

Vivir con:

P~

@ Confianza: en las posibilidades de las personas y sus familias.

-@. Control sobre nuestras vidas.

I‘..\

¢@P+ Conexiones con otras personas con las que compartir intereses e inquietudes.
\_.—I

rer] Desde la contribucion en el entorno desde nuestros talentos y fortalezas.

Y todo ello lo hemos hecho pensando en contribuir a los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS).




V PLAN ESTRATEGICO
2023-2025

Las acciones que vamos a realizar para conseguir los objetivos del plan, junto a los indicadores y los criterios de calidad, quedaran
reflejados en un documento que complementara al plan estratégico.

¢QUIENES HAN PARTICIPADO PARA QUE ESTE PLAN ESTRATEGICO SEA POSIBLE?
Se formd Un Comité de Planificacion, que ha supervisado y organizado el trabajo.

En el plan han colaborado personas con discapacidad intelectual, familias, personal laboral, proveedores, entidades colaboradoras con
AFAMP, instituciones publicas, portavoces de grupos politicos y voluntariado.

Hemos pensado mucho en cdmo estd la asociacion y como queremos estar en los siguientes afios. En total han participado mas de 130
personas.

¢CUAL ES NUESTRA MISION, VISION Y VALORES?
MISION.

“Contribuir con apoyos y oportunidades a que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y su familia puedan desarrollar
su proyecto de vida y promover su inclusion como ciudadano de pleno derecho en una sociedad mas justa y solidaria”.

VISION.

Queremos que AFAMP sea una asociacion de referencia para las personas con discapacidad intelectual y sus familias, que trabaja con
calidad y ética para su plena inclusion, aportando una imagen positiva de la discapacidad en el entorno.




V PLAN ESTRATEGICO
2023-2025

VALORES.

AFAMP asume y hace propios los principios y los valores que se proclaman en el Preambulo y el articulo tres de la Convencion
Internacional de Derechos de la Personas con discapacidad, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas el 13 de Diciembre
de 2006.

Partiendo de ellos desarrolla como identificativos de AFAMP los siguientes valores:

1.

9.
10. lgualdad: AFAMP promueve el principio de Igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres.

Mejora constante: entendida como la actitud de cambio planificado para obtener calidad en las actuaciones realizadas en AFAMP
tanto en su gestion como en la busqueda de felicidad en las personas, basandose en lo esperan, necesitan o desean.
Transparencia y responsabilidad: es el compromiso de actuar con éticay claridad en cada una de las acciones que se desarrollan
en AFAMP con las personas en general y con el entorno

. Solidaridad: AFAMP se preocupa por colaborar con la sociedad ante problemas existentes en el entorno y prestar apoyos a

movimientos sociales.

Liderazgo compartido: Las personas que forman parte de AFAMP comparten el "mando" para lograr cosas y aportar ideas
Ayuda mutua: Este valor incluye los apoyos que requieren las personas, familias, personal laboral..., y se entiende como tal, como
un apoyo que mutuamente hace que la persona que lo recibe y la que lo da, obtenga una satisfaccion.

Participacion: Entendida como el facilitar que la persona pueda aportar ideas para trabajar en un objetivo comun, por un lado, y
participacion entendida como hacer posible que la persona sea protagonista en su proyecto de vida.

Empoderamiento: Es el valor de desarrollar en una persona la confianza y la seguridad en si misma, en sus capacidades, en su
potencial y en la importancia de sus acciones y decisiones para afectar su vida positivamente.

Familia: entendida como el entorno mas cercano en el que se facilitan oportunidades que ayudan a desarrollarse adecuadamente
a la persona.

Inclusion: poder participar por derecho en las actividades del entorno, sin que sea un impedimento la discapacidad.
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OBJETIV<3S sosTenisLE

FIN HAMBRE SALUD EDUCACION IGUALDAD AGUA LIMPIA
DE LA POBREZA CERO Y BIENESTAR DE CALIDAD DE GENERO Y SANEAMIENTO

-/~ | N

TRABAIO DECENTE INDUSTRIA, 1 REDUCCION DE LAS 1 PRODUCCION
Y CRECIMIENTD INNOVACION E DESIGUALDADES Y CONSUMD
ECONOMICO INFRAESTRUCTURA Y RESPONSABLES

ﬁ/i =) O

DE ECOSISTEMAS E INSTITUCIONES [
TERRESTRES SOLIDAS LOS OBJETIVOS

-- ,"
e '
|
S ——————
e ————

1 ACCION 1 VIDA 1 VIDA 1 PAZ, JUSTICIA l ALIANZAS PARA

POR EL CLIMA SUBMARINA
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HORIZONTE 1: LAS PERSONAS PROTAGONISTAS DE SUS VIDAS

OBJETIVOS GENERALES

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

VIVIR CON

oDS

OBJETIVO GENERAL 1. Ofrecer a
cada persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo la
oportunidad de realizar su proyecto
de vida en funcién de sus
necesidades, intereses y
expectativas.

OE.1.1.1. Cada persona con
discapacidad intelectual que ocupe
plaza en la residencia y centro
ocupacional, asi como las personas
con discapacidad intelectual que
sean atendidas en la sede dispondra
de un plan de vida adaptado a sus
necesidades, intereses y expectativas

=

CONFIANZA

CONTROL

AL IGUALDAD
¥ BIENESTAR DE GENERO

10 REDUCCION DE LAS 16 PAZ, JUSTICIA 17 ALIAHZAS PARA

DESIGUALDADES

LOGRAR

E INSTITUCIONES
SOLDAS L0S DBIENVDS

OE.1.1.2. Cada persona con
discapacidad intelectual o del
desarrollo que ocupe plaza en la
residencia y centro ocupacional, asi
como aquella que se atienda en la
sede participara en su plan de vida.

@

CONTROL

1

SALUD IGUALDAD
¥ BIENESTAR DE GEHERO

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

LOS OBIETIVDS

OE.1.1.3. Aquellas personas con
discapacidad intelectual que reciban
apoyos de AFAMP se muestren
satisfechas con los mismos.

2

CONTROL

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

PAZ, JUSTICIA 17 ALIAHZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR

LOS DBIETIVDS.

OE.1.1.4. Hacer accesible la
informacién de interés a las personas
con discapacidad intelectual.

&

CONTROL

EDUCACION
DE CALIDAD

IBUALDAD REDUGCION DE LAS
DE GENERO DESIGUALDADES

V'S
g' =
v
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OBIJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

VIVIR CON

oDSs

OBJETIVO GENERAL 2. Fomentar en las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo el
conocimiento y aplicacion de sus derechos.

OE.1.2.1. Desarrollar la
autodeterminacién en las personas con
discapacidad o del desarrollo.

B3

CONTROL

EDUCACIGN
DECALIDAD

U]

|GUALDRD 10 REDUCCION DE LAS
DEGEMERO DESIGUALDADES

V'S
g‘ =)
v

16

PAZ JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLDAS

.

OE.1.2.2. Que las personas con
discapacidad intelectual reciban
formacién acerca del conocimiento y
ejercicio de sus derechos.

B3

CONTROL

OE.1.2.3. Que las personas con
discapacidad intelectual respeten los
derechos de otras personas.

5

CONTROL

EDUCACIGN
DECALIDAD

]

EDUCACIGN
DECALIDAD

L]

|GUALDAD 10 REDUCCION DE LAS
DE GENERO DESIGUALDADES

V'S
@' =)
v

|GUALDAD 1 REDUCCION DE LAS
DE GENERO DESIGUALDADES

V'S
g‘ =)

16

16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOUDAS

~

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOUDAS

OBIJETIVO GENERAL 3. Generar actitudes en
familias y cuidadores principales que favorezcan

el pleno desarrollo de la persona con
discapacidad intelectual.

OE.1.3.1. Implicar a los familiares y/o
personas de referencia en los planes de
vida.

CONFIANZA

SALUD
Y BIENESTAR

/e

1

RREDUCCION DE LAS 1 PAZ, JUSTICIA
DESIGUALDADES E INSTITUCIONES
-~ SOUDAS e

(=)

W

1

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIETIVDS

&

OE.1.3.2. Ofrecer actividades de
formacién sobre derechos y participacién
en la toma de decisiones de la persona
con discapacidad intelectual y sus
familias.

CONFIANZA

EDUCACICN
DE CALIDAD

IBUALDAD 10 REDUCCION DE LAS
DEGEMERO DESIGUALDADES

A
=)
v

16

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOUDAS

OE. 1.3.3. Facilitar a las familias y
personas de referencia estrategias para
gue se respeten los derechos de las
personas con discapacidad intelectual.

CONFIANZA

EDUCACION
DE CALIDAD

OBJETIVO GENERAL 4. Que las personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo tengan la
oportunidad de participar de manera plena en la

vida social.

OE 1.4.1. Que las personas con
discapacidad intelectual y /o del
desarrollo tengan acceso a las actividades
que existen en la comunidad.

g#e

CONTROL

CONFIANZA  CONEXIONES

|GUALDAD 10 REDUCCION DE LAS
DEGEMERO DESIGUALDADES

-

=)

16

10 Eoveconxus
DESIGUALBADES

17 Lsasnas
L0GRAR

105 DBIETVDS

&

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOUDAS

REDUCCION DE LAS.
DESIGUALDADES

PN
] &
v

OE 1.4.2. Fomentar la participacion de las
personas a través de un plan de
participacién y sus planes de vida.

ABUALIMPIA -I
¥ SANEAWIIENTO

CONTROL
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HORIZONTE 2: PERSONALIZACION DE APOYOS

OBJETIVOS GENERALES

OBJETIVOS ESPECIFICOS

VIVIR CON

oDSs

OBIJETIVO GENERAL 1. Garantizar un
sistema de apoyos y oportunidades
para las personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo y sus
familias.

OE.2.1.1. Realizar una actualizacion
de los apoyos que ofrece AFAMP.

=

CONFIANZA

I

CONTROL

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

-
(=)

v

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SouDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBJETIVDS

&

OBJETIVO GENERAL 2. Proporcionar
apoyos adaptados a las necesidades y
demandas de las personas con
discapacidad intelectual y/o del
desarrollo y sus familias.

OE.2.2.1. Conocer a las personas
con Discapacidad Intelectual y/o
del desarrollo y sus familias, asi
como sus necesidades y demandas.

(P

CONEXIONES

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

N

(=)

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOLDAS
3

Yy,

]7 ALIANZAS PARA
LOGRAR

L0S DBIENVDS

OE.2.2.2. Proporcionar a las
personas y a sus familias los apoyos
gue necesiten.

=

CONFIANZA

5

CONTROL

SALD
Y BIENESTAR

16

EDUCACICH
DE CALIDAD

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES. 17

10 REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

OE.2.2.3. Conseguir que las familias
y las personas se encuentren
satisfechas con los apoyos
proporcionados por AFAMP.

CONFIANZA

5

CONTROL

oo 10

REDUCCION DE LAS
DESIGUALDADES

PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOuDAS

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBJETIVDS




V PLAN ESTRATEGICO

2023-2025

HORIZONTE 3: IMAGEN Y COMUNICACION

OBIJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS VIVIR CON OoDS
. O~
OBJETIVO GENERAL 1. Mejorar la OE.3.1.1. Fomentar canales de o g s
comunicacion entre los grupos de comunicacion interna entre los "* ml /\/"
interés internos. principales grupos de interés. ‘o’ L
CONEXIONES

OE.3.1.2. Mejorar la satisfaccién de
los grupos de interés con respecto
a lainformacién que reciben.

*f‘.‘\’ “ n
¥ Ry

CONEXIONES

CONTRIBUCION

EDUCACIGN
DE CALIDAD

L]

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES

NUTTA
»

OBIJETIVO GENERAL 2. Conocery
mejorar la imagen de AFAMP en el
entorno.

OE.3.2.1. Disefiar acciones para
conocer y mejorar la imagen que
tiene AFAMP en el entorno.

‘P

CONEXIONES

A8
|l

CONTRIBUCION

EDUCACIGH IBUMLOAD 10
DE CALIDAD DE GENERO

13 F“galgluﬁllﬁm 15 :Iiniﬂﬂlﬂm\ﬁ

TERRESTRES

REDUCOION 0€ LAS PRODUCCION
DESIQUALDADES ¥ CONSUMO

OE.3.2.2. Conseguir una web y
REDES SOCIALES mas interactivos.

s -0~ N “
@

CONEXIONES CONTRIB

2

UCION

EDUCACICN IBUALOAD
DECALIDAD 5 DE GENERO 10

13 St |1

D

REDUCTION DE LAS PRODUCCION
DESIGUALDADES 1 CONSUNO

RESPONSABLES.
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HORIZONTE 4: AFAMP SOSTENIBLE

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS VIVIR CON oDS
OE4.1.3. Disponer de un sistema de o
OBJETIVO GENERAL 1. Desarrollar un | calidad que nos permita obtener 4 N 2 o e ool %@E‘B
modelo de calidad en AFAMP. y/o mantener los reconocimientos ") ] |!!“ o
externos obtenidos en diferentes ‘o’ I(“
modelos de calidad. CONEXIONES CONTRIBUCION
OBJETIVO GENERAL 2. Llevar a cabo OE.4.2.1. Proporcionar formacion 2 1S e oS '”“
una adecuada gestion de personas. especifica a los trabajadores en iﬁti Ul N
funcién del puesto de trabajo. CONTRISUION 1

EDUCACIGH IBUALOAD TRABAJD ECENTE
DE CALIDAD DE GENERO Y CRECIMIENTO
ECOHONICO

o

16 PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOUDAS

>,

OE.4.2.2. Proporcionar formacidn
especifica sobre voluntariado a los
voluntarios de la entidad.

EDUCACIGN IBUMLOAD TRABAJD DECENTE

DE CALIDAD DE CENERD Y CRECIMIENTO
ECONOMICD
OE.4.2.3. Que todas las personas /\/"
de AFAMP conozcan sus funciones L]
y responsabilidades. ) 10 B : 16 [
CONEXIONES CONTRIBUCION 7 :
(=)
v
'y o~ \ S ot frrers
OE. 4.2.4. Desarrollar el plan de ‘ ’ 2 2 i
. P it i A
voluntariado de AFAMP. N P
CONEXIONES CONTRIBUCION 10 " 16

N

=)
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OBJETIVOS GENERALES

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

VIVIR CON

OE. 4.2.5. Fomentar el voluntariado
social entre las personas con
discapacidad colaborando en
actividades inclusivas solidarias.

P
9

CONEXIONES

&) =

[ ]

CONTRIBUCION

oDS

FiN EDUCACIGH
DE LA POBREZA DECALIDAD

10 seeiins”

IEUALOAD
DE CENERO

OE4.2.6. Captar y retener el talento
en AFAMP.

EDUCACICN |BUMLOAD
DE CALIDAD DE GENERO

|

10 siciins”

‘TRABAIO DECEHTE
¥ CRECIMIEHTD
ECONOMICD

OE.4.2.7. Realizar una buena
acogida al personal laboral de
nueva incorporacién.

CONEXIONES

CONTRIBUCION

EDUCACICH IBUMLOAD
DE CALIDAD DE CENEROD

1 REDUCTION 0€ LAS
DESIOUALDADES
-~

=)

TRABAIQ DECEHTE
1 CRECIMIENTD
ECONOMICD

PAZ JUSTICIA
EINSTITUCIONES
SOUDAS

OE.4.2.8. Que los trabajadores de
AFAMP estén satisfechos en su
puesto de trabajo.

CONTRIBUCION

IBUMLOAD TRABAJD DECENTE 10
DE CINERO Y CRECIMIENTO

ECOHOMICO

af

DESIGUALDADES




V PLAN ESTRATEGICO
2023-2025

OBIJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS VIVIR CON OoDS
OBJETIVO GENERAL 3. Gestion OE 4.3.1. Potenciar la figura del o
econdmica eficiente. comercial captador de recursos ‘7 N\ ;E{?E;}Eggm 1 fé:;'zﬁ::;:
para conseguir nuevos "’ fl/"
financiadores, patrocinadores o ‘o’
mecenas. CONEXIONES
P
OE.4.3.2. Controlar los gastos Q’) et 10 e R 17
generados por la Residencia-CDO . y; /\/" cm @
Pedro Gadmez y Sede Social. COMNES i
“ > > o 70 S DR 17 o
OE.4.3.3. Afianzar los financiadores (’* £col0HCD - R s gsEmvos
actuales. N ﬁ/i fl O @
COITE%;NES




V PLAN ESTRATEGICO
2023-2025

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS VIVIR CON oDS

EDUCACIGH 7 HERG QUIBLE INDUSTRIA,
DECALIDAD £ v (INANTE. INNOYACION E
INFRAESTRUCTURA.

OBJETIVO GENERAL 4. Realizar una OE.4.4.1. Plasmar nuestra politica
gestion eficaz y eficiente de los medioambiental.

recursos materiales, infraestructuras,
equipamientos y confort.

1 PRODUCCION 13 ACTION
1 CORSINO POR EL CLIMA
RESPONSA

CONEXIONES CONTRIBUCION

EDUCACICH AERGIA ASEUIELE INDUSTRIA,
DE CALIDAD A ¥ WO cONANINAT INNOYACION E
INFRAESTRUCTLRA

OE. 4.4.2. Sensibilizar a diferentes , O
grupos de interés sobre nuestra *’*
‘o’

PRODUCCION 13 ACTION
1 EONSUMO. POREL CLIMA
RESPONSABLES.

politica medioambiental.

CONEXIONES CONTRIBUCION

OE.4.4.3. Disefar estrategias para la , ....\

mejora y el confort de las personas "’ Y mie i 8
de los centros de AFAMP, contando N , e
con unas instalaciones y o

. . CONEXIONES
equipamiento en buen estado.
AGUA LIMFIA J ENERGIA ASEOUIBLE INDUSTRIA, PRODUCCION
. » T - . ::r:nv:scrl:t]::élum :ém:us
OE. 4.4.4. Mejorar la gestion de los &) 7
residuos que se generan en AFAMP. l“‘
CONTRIBUCION




V PLAN ESTRATEGICO

2023-2025

HORIZONTE 5: MOVIMIENTO ASOCIATIVO

OBJETIVOS GENERALES OBIJETIVOS ESPECIFICOS VIVIR CON

/7 -0~ N\ THARAD DEGENE HousTR, 1 Dl 17 s
OBJETIVO GENERAL 1. Desarrollar un OE. 5.1.1. Renovar la sede de "* FAGD s [l Sl 1 s
modelo de calidad en AFAMP. AFAMP. N p ﬁ/"

CON.Eg;NES
OBJETIVO GENERAL 2. Fortalecer la , O — —
identidad de AFAMP como movimiento | OE. 5.2.1. Facilitar espacios de "’ 10 fsonses =
asociativo. convivencia entre socios y socias. N - . 4 E »

CONEXIONES CONTRIBUCION

OE.5.2.2. Fomentar la
participacién de los miembros de la
Junta Directiva en la organizacién
de actividades asociativas.

EDUCACIGH IBUALOAD
DE CALIDAD DE GENERO

ls PAZ, JUSTICIA 17 ALIANZAS PARA
E INSTITUCIONES LOGRAR
SOUDAS LOS OBIENIVDS

&

OE. 5.2.3. Conmemorar el 25
aniversario de la apertura de la
Residencia y Centro Ocupacional.

10 REDUCTION 06 LAS ) 17 ALIANZAS PARA
DESIOUALDADES LOGRAR
7% LOS DBIETIVDS

< Bae @

CONTRIBUGION
OE. 5.2.4. Mejorar el grado de 16 P 17 s o
satisfaccion de los socios/as de (<) ) hais o e
AFAMP con su participacién en la l(.‘ —-yu: @
entidad. CONTRIBUCION




V PLAN ESTRATEGICO
2023-2025

HORIZONTE 6: PARTICIPACION EN EL ENTORNO

OBJETIVOS GENERALES OBJETIVOS ESPECIFICOS VIVIR CON oDS
OBJETIVO GENERAL 1. Reportar al OE. 6.1.1. Reconocer a las empresas,
entorno el agradecimiento por las entidades y personas el apoyo 17t ™
colaboraciones que nos han ido prestado a AFAMP mediante las @
proporcionando como movimiento herramientas que hemos generado
asociativo. gracias a ese apoyo.
OBIJETIVO GENERAL 2. Crear sinergias - p——
para el impulso de actividades OE. 6.2.1. Desarrollar contactos con (<) ) i
colaborativas. entidades del entorno. l(,‘ @
CONTRIBUCION
OE. 6.2.1. Desarrollar contactos con
entidades del entorno, la ] ¥ TN e 17 foe ™
part|C|p.aC|or\ de los mlemb.ros‘Qe la l(‘i @
Junta Directiva en la organizacién de ConTESUoN

actividades asociativas.

"...\
0.E.6.2.2. Realizar actividades *”
‘o’

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBJETIVDS

&

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS OBIENIVDS

&

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIENVDS

&

conjuntas con otras entidades.

CONEXIONES CONTRIBUCION

0.E.6.2.3. Buscar activos
comunitarios que faciliten apoyos
para la participacion de las personas
en la comunidad.

0.E.6.2.4. Implicar a las personas con
discapacidad intelectual en
actividades de voluntariado social.

CONTROL  CONFIANZA CONEXIONES CONTRIBUCION




V PLAN ESTRATEGICO
2023-2025

OBJETIVOS GENERALES

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

VIVIR CON

OBIJETIVO GENERAL 3. Desarrollar una
linea de colaboracién directa con

universidades y otros centros docentes.

OE. 6.3.1. Colaborar con centros
universitarios.

EDUCACION
DECALIDAD

]

17 ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIENIVDS

CONTRIBUCION
7 “ A EDUCACIGH ALIANZAS PARA
0.E. 6.3.2. Colaborar con centros +’+ (&) () O Wiame ™
docentes del entorno. ‘o’ I(“ |!!||
CONEXIONES CONTRIBUCION
OBJETIVO GENERAL 4. Avanzar en la P N - —— p—
colaboracién con profesionales de la 0.E.6.4.1. Colaborar con los servicios +’+ ‘_J i_? " 10 e "t‘éﬁ"n‘é‘.mvns
salud y de los servicios sociales. sociales. N / I(“
CONEXIONES CONTRIBUCION

0.E.6.4.2. Colaborar con los servicios
sanitarios, incluyendo la salud
mental.

7

¢

N

$ag ¢

A

$

/

CONEXIONES

SALUD 10 REDUCCION D LAS
¥ BIENESTAR DESIGUALDADES

-~

ALIANZAS PARA
LOGRAR
LOS DBIENVDS

OBJETIVO GENERAL 5. Avanzar en la

0.E.6.5.1. Analizar las acciones de

s

N

colaboracién con profesionales de la (’* OBJETIV"“% DE DESARROLLO

salud y de los servicios sociales. AFAMP bajo los ODS. T %" SOSTENIBLE
CONEXIONES CONTRIBUCION

0.E.6.5.2. Difundir en la comunidad OBJ ETIV.s‘"b_ DE DESARROLLO

“w' ) SOSTENIBLE

nuestra contribucion a los ODS.

CONTRIBUCION




V PLAN ESTRATEGICO

2023-2025

OBJETIVOS GENERALES

OBIJETIVOS ESPECIFICOS

VIVIR CON

oDS

OBJETIVO GENERAL 6. Facilitar la
accesibilidad universal.

OE. 6.6.1. Comunicar ciencia de
forma accesible.

CONEXIONES CONTRIBUCION

EDUCACICN |BUALOAD
DE CALIDAD 5 DE CENERO

1]

1

REDUCDION 06 LAS
DESIOUALDADES

-~

(=)

1

PAZ, JUSTICIA
E INSTITUCIONES
SOUDAS

OE. 6.6.2. Fomentar la accesibilidad
cognitiva en el entorno.

*I‘.‘\* “ u

CONEXIONES CONTRIBUCION

EDUCACION |BUMLOAD
DE CALIDAD DE GENERO

L]




