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ESTATUTOS DE LA ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE\PERSONAS
CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL (AFAMP)

Diligencia: Los presentes Estatutos se ajustan a las modificaciones aprobadas en la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 15 de marzo de 2004, asi como que también contiene las modificaciones
acordadas en la Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia 21 de abril del 2018.

CAPITULO I. DENOMINACION Y NATURELA, PERSONALIDAD JURIDICA,
AMBITO TERRITORIAL, DOMICILIO SOCIAL, DURACION Y OBJETO SOCIAL,
MISION, PRINCIPIOS Y VALORES

Articulo 1.- De la denominacién y naturaleza.

Con la denominacion de ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD INTELECTUAL, (AFAMP), se constituyé en
la localidad de Bailén, en la provincia de Jaén, una entidad de naturaleza asociativa y
sin animo de lucro, al amparo de la Ley 191/1994, de 24 de diciembre, reguladora de las
Asociaciones. La Asociacion se rige por lo dispuesto en el articulo 22 de la Constitucién
Espafiola, la Ley Orgénica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora de! Derecho de
Asociaci6n, y demas disposiciones vigentes dictadas en desarrollo y aplicacién de
aquella, asi como las disposiciones normativas concordantes. El regimen de la
Asociacion se determinara por lo dispuesto en los presentes Estatutos, adaptados a la ley
Organica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Decrecho de Asociacidn, en
cumplimiento de la disposicién Transitoria Primera de la misma, por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia indicado cn el certificado que, como
documento anexo, se acompafiara al final de estos Estatutos.

Articulo 2.- De la personalidad juridica.

La ASOCIACION AFAMP con plena capacidad juridica y de obrar, gozara de
plena autonomia en la programacion y realizacién de sus actividades de conformidad
con los estatutos y con dispuesto, con caricter general, en la legislacion de
Asociaciones,

No obstante a lo establecido en el parrafo anterior, podré federarse con otras
entidades de idénticos objetivos y fines, y adherirse a una Federacidén de idéntica
naturaleza, ya constituida.

Asi mismo, promoverd la constitucién de Asociaciones filiales en otras
localidades de la provincia, dependientes de su mismo marco estatutario.

Articulo 3.- Del ambito territorial.

El ambito de la Asociacién serd el de la CCA DE Andalucia pudiendo participar
en proyecto de cooperacién y desarrollo tanto a nivel nacional e internacional conforme
a sus fines.

La misidn de Afamp es contribuir ,desde su compromiso ético, con apoyos y aportunidades , a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, asi como a promover su indusidnlcomo ciudadana de pleno derecho en una sociedad
mds justa y solidaria.
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Se establece el domicilio social de la Asociacion en la localidad de Bailén,
cia de Jaén, Prolongacién 28 de febrero, nimero 8.

Sir perjuicio de lo establecido en el pérrafo anterior, la Asociacidén podri
cer, previo acuerdo de la Asamblea General y conocimiento de la Delegacion
Provincial de Gobierno de a Junta de Andalucia, aquellas dependencias y servicios que
sean necesarios para ¢l cumplimiento de sus fines en diferentes domicilios siempre que
se radique dentro del &mbito territorial de accién de la misma.

Articulo 5.- De la duracion.
La duracion de la Asociacién seré indefinida.
Articulo 6.- Del objeto social, mision, valores y fines.

1. Okjetc Social. La Asociacion tendrd por objeto la organizacion y puesta en
marcha de iniciativas y centros de atencién a personas con discapacidad intclectual
adecuados para dar respuesta a las necesidades segin su edad, grado de discapacidad o
niveles de apoyo que presenten, asi como la promocion y realizacion de actividades
encaminadas tanto a la inclusion social, como al estudio, prevencion y tratamiento de
las discapacidades intelectuules v del desarrollo, persiguiendo, como ultima finalidad,
contribuir al mayor y mds completo desarrollo de las personas con discapacidad
intelectual propiciando la plena inclusion vy la aceptacién en su entorno, asi como la
mejora de su calidad de vida.

De manera especial la Asociacion fomentard:

a) La efectiva inclusion social de las personas que constituyen la principal
finalidad de la misma, ofreciéndoles alternativas e iniciativas de integracién laboral que
les permiten el acceso a aquella, de acuerdo con sus posibilidades reales y, sin
descuidar su formacioén, capacitacion y rehabilitacion.

b) La constitucién de Asociaciones filiales en otras localidades de la geografia
andaluza con idénticos fines e iguales objetivos a los que lc son propios, amparadas por
su mismo marco estatutario.

¢) La promocidn del voluntariado social para el cumplimiento de sus fines.

d) Entre sus miembros, asi como para los desempleados en general, trabajadores
y empleados publicos, la formacion profesional ocupacional, la formacion reglada y
continua para todos sus miembros, asi como la educacion en general.

2. Misién: La misién de la ASOCIACION AFAMP es contribuir, desde su
compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada persona con discapacidad
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vida, asi como a promover su inclusion como ciudadana de pleno de
sociedad mas justu y solidaria.

3. Principios y Valores.

AFAMP basa su actuacion en la mejora constante de la atencion a las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo, en la trasparencia y responsabilidad en sus
actuaciones y en la solidaridad, liderazgo compartido y ayuda mutua de sus miembros.
Los valores que AFAMP defiende son: La consideracién de la persona con discapacidad
intelectual o del desarrollo como sujeto de derechos y deberes, su inclusién y
empoderamiento hasta conseguir su plena ciudadania, la importancia de la familias, la
calidad en su actuacion, el interés por todas y cada una de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, y su participacién en sus proyectos de vida.

AFAMP se compromete a promover el principio de igualdad entre hombres y mujeres
tal y como se indica en la Ley Organica 3/2007 para la Igualdad Efectiva de Mujeres y

Hombres.

AFAMP asume y hace propios los principios y los valores que se proclaman en el
Preambulo y el articulo tres de la Convencidn Internacional de Derechos de la Personas
con discapacidad, aprobada por la Asambiea General de Naciones Unidas el 13 de
Dictembre de 2006.

4. Fines. Son fines de la Asociacion.

a) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo.

b) Procurar la tutela, proteccion y defensa de los intereses de las personas con
discapacidad intelectual.

¢) Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de sus
miembros con discapacidad intelectual o del desarrollo.

d) Promover el empoderamiento y la autodeterminacién de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

e} Fomentar la autonomia personal entre las personas con discapacidad
intelectual.

f) Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo en la vida del movimiento asociativo de AFAMP

g) Fomentar las relaciones personales y familiares de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

h) Promover la inclusion en los &mbitos educativo, laboral, deportivo, cultural y
social de las personas con discapacidad inteiectual o del desarrollo

i} Desarrollar actividades culturales y sociales para una mayor inclusién de las
personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

La misién de Afamp es contribuir ,desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades , a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrolio y sus familias puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, asf como a promover su r'ndusio’ng:omo ciudadana de pleno derecho en una sociedad
mds justa y solidaria.
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intelectual o del desarrollo y, en tal sentido, fomentar una imagen digna y

fiel de ésta

k) Promover actividades de investigacion y ecstudio que permitan un
empoderamiento de las personas con discapacidad o del desarrollo.

I} La formacién de profesionales y directivos en el ambito de la gobernanza de
la asociacion y sus centros dependientes.

m) Fomentar actividades deportivas entre las personas con discapacidad
intelectual y del desarrollo asi como la creacién de sccciones deportivas para
su inclusion y fomento de la participacion en toda clase de eventos de esta
naturaleza.

n) Desarrollo de proyectos y programas de cooperacion nacional e internacional
cuyo objeto esté ligado al objeto, misién, principies, valores y fines de la
Asociacion,

o) Impulso de actuaciones de conservacion y defensa del medio ambiente y sus

recursos naturales entre las personas con discapacidad intelectual o del

desarrollo.

CAPITULO II. DE LOS MIEMBROS, CLASES, DERECHOS Y DEBERES
Articulo 7.- De la admisién de socios y socias.

La Asociacion tendra caricter abierto y participativo pudiendo integrarse en la
misma cuantas personas participen de los objetivos sociales antes indicados, teniendo
derecho a voto aquellos que cuenten con capacidad de obrar y sean mayores de edad.

Para la admision deberd efectuarse solicitud dirigida a la Junta Directiva de
AFAMP y abonar la cuota de entrada establecida por la Asamblea General. La admision
de socios corresponde a la Junta directiva quién resolvera en plazo no superior a dos
meses desde la presentacion de la solicitud. La condicién de socio de la Asociacion no
tendra porque significar necesariamente que, en su caso, sea atendido la persona con
discapacidad intelectual cn los centros que pueda promover o gestionar la Asociacion,
que contaran con sus propias e independientes normas de admision y funcionamiento,

Articulo 8.- De las clases de socios y socias.
La Asociacion contard con tres tipos de socios v socias:

1. De plenoc derecho: seran las personas fisicas mayores de edad o juridicas, que
por tener interés en el desarrollo de los fines de la asociacion participen
activamente en la consecucidn de los mismos.

2. Socios-colaboradores/as: Serian aquellos socios y socias con voz pero sin voto.

3. Honorificos: Las personas fisicas o juridicas que realicen actividades que, de
forma directa o tangencial, coincidan con las finalidades que constituyen el
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objeto de esta Asociacion, y aquellas otras que presien una eficaz col
0 apoyo a las actividades de ésta.

s Articulo 9.- De los derechos de socios y socias.
QD/ 1. De pleno derecho: ostentaran los siguientes derechos sociales:

a) Participar, con voz y voto, en las Asambleas Generales, en condiciones de
igualdad con los demas socios.

b) Ser elector y elegible para los 6rganos de gobierno o para representar a la
Asociacién en aquellos organismos o entidades que proceda.

¢) Disfrutar de los elementos destinados a uso comin, segin el régimen
reglamentario de disfrute.

d) Participar de los actos socictarios colectivos.

¢) Presentar solicitudes y queja u obtener informacién de los érganos de

o
(=] L3 * 3 .
= gobierno, sobre el desenvolvimiento de la entidad.
2 § f) Recabar del Presidente o de los organos de gobierno la ayuda o la
§§ colaboracién que consideren oportuna en defensa de sus intereses.
m
f‘lm .
SRE
B 2. Los socios colaboradores o socias colaboradoras ostentardn los siguientes
v 28 derechos:
8¢ a) Disfrutar de los elementos destinados a uso comin, segin el régimen
2<0
gy reglamentario de disfrute.
£ p=
<gg
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g& b) Participar de los actos societarios colectivos.
RE
Oa o . L . .
5 ¢) Recibir informacién de las publicaciones y memorias de actividades de la

Asociacion.
d) Asistir a las asamblcas con voz y sin voto.
3. Los Socios y socias honorificos/as ostentaréan los siguientes derechos:

; a) Asistir con voz y sin voto a las Asambleas Generales de la Asociacion tanto
i S ordinarias como extraordinarias.

——m——
_—

b) Participar en todos los actos y actividades que se organice en el seno de la

‘ Asociacion.
\J ¢) Recibir informacién de las publicaciones y memorias de actividades de la
~ Asociacion.

Articuio 10.- De Ias obligaciones de socios y socias.

Los socios y socias deberan cumplir los deberes siguientes:

2 de Caudad
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La misién de Afamp es contribuir .desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada 3
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Contribuir econdémicamente al sostemmiento de las cargas de la entidad,

onando las cuotas que se acuerden por la Asamblea General.

Cumplir los acuerdos que se adopten por la Asamblea General, la Junta
Directiva y la Comision Permanente, asi como cuanto se dispone en los
presentes Estatutos.

¢) Someter su actuacion en el seno de la entidad a las normas de decoro y
mutuo respeto que de toda convivencia se derivan.

d) Colaborar con el mayor prestigio de la entidad y al mejor cumplimiento de
sus objetivos y fines.

e} No llevar a cabo actos contrarios al fin social.

Articulo 11.- De la pérdida de la condicion de socio o socia.

Se perdera la condicién de socio por alguna de las causas siguientes:

a) Renuncia voluntaria. mediante escrito dirigido a la Junta Directiva.

b) Por conducta incorrecta o inconveniente, la Junta directiva podra acordar la
suspensién temporal de los derechos sociales o 1a baja, y a reserva de lo que
acuerde la Asamblea General Extraordinaria, previa tramitacion del
expediente sancionador del que se dara cuenta al socio al que el mismo se
refiera con un plazo minimo de quince dias, para que alegue lo que estime
pertinente en su descargo. El acuerdo que adopte al respecto la Asamblea
General Extraordinario sera de caracter definitivo y debidamente motivado.

¢) Por impago de tres cuotas. Mediante el oportuno expediente contradictorio y
previo a la expedicion por el tesorero de certificado de descubierto con la
firma conforme del presidente. Los efectos seran desde su notificacién al
socio haciéndose constar necesariamente, la perdida de la condicién de socio.

d) Por fallecimiento.

CAPITULO I11. DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO DE LA ASOCIACION
Articulo 12.- Del sistema de Gobierno.

La ASOCIACION AFAMP de amplia base democratica, sc regird por el

q sistema de autogobierno y por el principio de representacién, a través de los organos
\ | directivos siguientes:
%’? a) Asamblea General.

b) Junta Directiva.
Articulo 13.- De la Asamblea General de socios.

La Asamblea General es el Organo supremo de gobierno de la Asociacidn y
estara integrada por todos los socios y socias de la misma.

Adopta sus acuerdos por el principio mayoritario o de democracia interna.
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Podran ser:

a) Ordinarias.
b) Extraordinarias.

Los cargos de Presidente y Secretario de las mismas recaeran en los socios y
socias que ocupen estos cargos en la Junta Directiva.

Las asambleas seran convocadas por el presidente de la Asociacién, por
iniciativa propia, por acuerdo de la Junta Directiva o por solicitud firmada por un
namero de asociados no inferior a un tercio de la totalidad.

Acordado por la Junta Directiva la convocatoria de una Asamblea General, el
Presidente habra de convocarla en el plazo maximo de quince dias desde la fecha del
acuerdo, expresando el orden del dia de los asuntos a tratar.

La solicitud de convocatoria efectuada por los socios o socias habra de contener
expresamente cl orden del dia de la sesién, adjuntando la documentacién que, en su
caso, fuera necesaria para la adopcién de los acuerdos. Fl presidente convocard la
Asamblea en el plazo méaximo de quince dias desde su presentacion, 1a solicitud habra
de ser presentada ante el secretario.

Las convocatorias de todo tipo de asambleas se realizardn con una antelacion, al
menos, de 72 horas de la fecha prevista para su celebracion.
Articulo 14.- De la Asamblea General Ordinaria.

La Asamblea General Ordinaria se reuniri, al menos, una vez al afio.
preferiblemente en el primer semestre.

Serdn competencia de la Asamblea General Ordinaria:

a) Conocer y aprobar, si procediese, la memoria de las actividades sociales
realizadas y de aquellas otras que se pretendan realizar.

b) Conocer y aprobar, si procediese, la cuenta general de ingresos y gastos, asi
como el presupuesto anual de gastos e ingresos de la entidad para el gjercicio
siguiente, modificando las cuotas y estableciendo derramas extraordinarias.

¢) Resolver lo procedente sobre cuantas cuestiones afecten a la buena marcha
de la entidad y que sean sometidas a su consideracién por la Junta Directiva
0 se puedan plantear con el caricter de ruego o pregunta por cualquiera de
los asociados o asociadas.

Articulo 15.- De la Asamblea General Extraordinaria.

La Asamblea General Extraordinaria se reunira tantas veces como sea necesario,
previo acuerdo de la Junta Directiva y convocatoria de su presidente.

La misién de Afamp es contribuir . desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrolio y sus familias puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, asi como a promover su incfusfdn,fomo civdadana de pleno derecho en una sociedad

mds justa y solidaria.
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Seran competencias de la Asamblea General Extraordinaria:

a) La disposicion o enajenacién de bienes.

b) Aprobacién o ratificacion de operaciones de préstamo que supongan
compromiso del patrimonio de la Asociacion excepto los supuestos
contemplados en los articulo 17, parrafo 6, apartado e y 18, parrafo 3,
apartado a.

¢) El nombramiento de las Juntas Directivas, administradores y representantes.

d) La solicitud de declaracién de utilidad publica.

e} La constitucion de una Federacion o la integracion en ella si ya existiese, asi
como la recepcién de Asociaciones filiales.

f) La medificacion de los Estatutos.

g) Ladisolucion de la Asociacion.

h) La expulsion de los asociados.

1) El nombramiento de socios de honor.

j) Conocer cualquier cuestion que no sea de la competencia de la Asamblea
General Ordinaria.

k) Aprobacion del cambio de domicilio.

Articulo 16.- Del régimen de adopcion de acuerdos.

La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, quedara validamente
constituida, en primera convocatoria, cuando concurran a ella la mitad mas uno de los
socios o socias de pleno derecho y en segunda convocatoria, cualquiera que sea el
nimero de socios presentes.

Los acuerdos de la Asamblea General se adoptaran por mayoria simple de los
socios y socias presentes salvo para la modificacion de Estatutos y para el acuerdo de
disolucion en cuyo caso, sc precisara €l voto favorable de, al menos, dos terceras partes
de los socios y socias presentes.

Los votos podran ser secretos si asi se solicita por alguno de los socios o socias
presentes o por acucrdo de la Junta Directiva.

Todos los asuntos se debatirdn y votardn por el orden en que estuviesen
relacionados en el orden del dia. El presidentc iniciard el debate abriendo un primer
turno de intervenciones, en el que se hard uso de la palabra previa su autorizacion.
Igualmente el presidente moderara los debates, pudiendo abrir un segundo turno o
conceder la palabra por alusiones. Finalizado el debate de un asunto se procedera a su
votacién.

Los acuerdos adoptados seran ¢jecutados por el presidente de la Junta Directiva
o por la persona designada en el propio acuerdo en la forma o en ¢l tiempo en el que
hayan sido adoptados.

Articulo 17.- De la Junta Directiva.
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1. La Junta Directiva es el érgano Ejecutivo, de representacién y de gobierno
ordinario de la Asociacién, al que corresponde la gestién de ésta, administrando los
medios de que disponga la Asociacién.

Estara compuesta por diversos cargos o responsabilidades que seran elegidos de
entre los socios miembros de pleno derecho de la Asociacion, integrandola:

- Presidente.

- Vicepresidente.

- Secretario.

- Tesorero.

- Vocales.

El desempefio de sus funciones por los miembros de la Junta Directiva sera
completamente gratuito y voluntario, sin perjuicio de quc puedan ser indemnizados por
los gastos que les ocasione el ejercicio de su cargo.

2. Para ser miembro de la Junta Directiva serdn requisitos imprescindibles ser
mayor de edad, estar en pleno uso de los dercchos civiles y no estar incurso en los
motivos de incompatibilidad establecidos en la legislacion vigente. La junta directiva
estard constituida por un minimo del 60% de entre socios o socias con familiares con
discapacidad intelectual o del desarrollo hasta el cuarto grado de consanguinidad.

Los miembros de la Junta Directiva serdn elegidos, entre los socios y socias de
pleno derecho, en Asamblea General Extraordinaria, de conformidad con lo dispuesto
en estos Estatutos.

Convocada la Asamblea General para la designacién de la Junta Directiva, los
socios que pretendan ejercer su derecho de elegibilidad, habrin de presentar su
candidatura con una antelacién, como minimo, de veinticuatro horas a la celebracidn de
la Asamblea ante el secretario.

Para el puesto de presidente sera exigible una antigiiedad como socio de pleno
de derecho de al menos 3 afios. Ademas si el Presidente/a es la primera vez que se
presenta como candidato, debera conseguir al menos el 25 % de los votos de los socios
presentes.

El régimen del proceso electoral sera el siguiente:

La eleccion de Junta Directiva se llevara a efecto mediante candidaturas dénde
conste el nombre al menos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Tesorero vy se
realizard mediante la presentacion de escrito dirigido al Secretario/a de la Jjunta
Directiva con una antelacién minima de 24 horas a la fecha de celebracién de la
Asamblea, debiendo ser dichas candidaturas debidamente registradas en la sede
administrativa de la entidad.

La misién de Afamp es contribuir ,desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades , a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, asi como a promover su inciusidng‘omo ciudadana de pleno derecho en una sociedad
mds justa y solidaria.
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a la eleccion, se formard una mesa electoral constituida por dos vocales, que
los socios de mayor y menor edad de entre los presentes. El de mayor edad
presidira la mesa, actuando el de menor edad como Secretario.

Constituida la mesa, ¢i Presidente requerird al candidato a Presidente que conste
en cada una de las candidaturas presentadas, para que exponga las principales lineas de
actuacion de su proyecto, procediéndose acto seguido a la votacion nominal y secreta,
por medio de papeletas.

Terminada la votacidn, la mesa realizaréd publico escrutinio y proclamara la
candidatura electa.

El Secretario de la mesa electoral levantard la correspondiente acta, en la que se
reflejaran todas las incidencias habidas y la firmara con el Presidente de la mesa.

En los supuestos en que concurriese una unica candidatura para la eleccion, en
tal caso, por aclamacioén de la Asamblea, se entendera proclamada como elegida la
linica candidatura elegible sin necesidad de acudir al proceso electoral, tomando debida
constancia de la eleccion el Secretario en el Acta de la Asamblea levantada al efecto.

La candidatura elegida designara a los vocales entre los socios de pleno derecho.

Producida una vacante, provisionalmente, la Junta Directiva podra designar a
otro socio de pleno derecho de la asociacion para su sustitucion, hasta que se produzca
su eleccidén por la Asamblea General en la primera sesién que se convoque.

La duracién del mandato serd por cuatros afios, sin perjuicio de posteriores
reelecciones

3. Convocatorias y sesiones:

Para la vilida constitucién de la Junta Directiva, a efectos de la celebracién de
sesiones, deliberaciones y adopcién de acuerdos, deberan estar presentes la mitad de sus
miembros requiriéndose necesariamente, la presencia del Presidente y del Secretario o
de quienes les sustituyan.

La Junta Directiva se reunira al menos una vez al trimestre y cuantas veces sea
necesario para la buena marcha de ia Asociacion, por convocatoria realizada por el
presidente a iniciativa propia o cualquiera de sus miembros.

La convocatoria, con sus elementos formales (orden del dia, lugar y fecha...) se
hard llegar con una antelacidon minima de 48 horas a su celebracion,

Las deliberaciones se¢ haran de la misma forma que se ha sefialado en el articulo
16 para la Asamblea General. Los acuerdos se adoptarin por mayoria simple de los
votos emitidos, dirimiendo el voto del Presidente en caso de empate.

No podra adoptarse acuerdo alguno que no figure en el orden del dia, salvo, que,

estando presentes la totalidad de los miembros que componen la Junta Directiva, lo
acuerden por unanimidad.
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Igualmente quedara validamente constituida la Junta Directiva sin convocatoria
previa, cuando estando presentes todos y cada uno de los miembros, asi se acordare por
unanimidad, estando en lo mencionado en el apartado anterior en cuanto a los acuerdos.
Las Juntas asi constituidas recibiran la denominacién de Junta Directiva Universal.

A las sesiones de la Junta Directiva podran asistir aquellas personas con
funciones de asesoramiento, previamente citadas o invitadas por el Presidente, con voz
y sin voto para mejor acierto en sus deliberaciones. Formara también parte de la Junta
Directiva la persona que, en su caso, pueda contratar la Asociacién para desempefiar la
Gerencia de la misma con voz pero, sin voto.

Los acuerdos de la Junta Directiva se ejecutaran de la misma forma que se
establecen en el articulo 16 para la Asamblea General.

4. La Junta directiva podra constituir una comisién Permanente que cstara
integrada, al menos, por el Presidente, Vicepresidente, Secretario, Tesorero y Gerente,
en su caso, que se reunira con mayor frecuencia o periodicidad que aquella, para
considerar los asuntos ordinarios de Gobierno de la Asociacién y adoptar aquellas
decisiones que fuesen urgentes, debiendo dar cuenta de ello el Presidente a la Junta
Directiva ¢n la signiente reunion que esta-Direetiva celebre.

5. Las funciones de la Junta Directiva serén las siguientes:

4) Fijar el Orden del Dia de la Asamblea General Ordinaria u Extraordinaria.

b) Admitir, suspender y dar de baja a los miembros de la Asociacién, con
sujecion a lo previsto en los Estatutos.

¢) Proponer el nombramiento de socios de honor. Cumplir y hacer cumplir las
normas estatutarias, las de caracter reglamentario, en su caso, y aquellos
acuerdos que adopte la Asamblea General.

d) Presentar anualmente a la Asamblea General la memoria social, cuenta
general de ingresos y gastos, explicativa de 1a marcha de la entidad durante
el gjercicio. Asi como el presupuesto anual de gastos e ingresos de la misma
para el ejercicio siguiente,

e¢) Formalizar operaciones de crédito cuando estas fueren necesarias para la
financiacién de la actividad de la Asociacion, sin necesidad de previo
acuerdo de la Asamblea General, siempre que talcs operaciones no supongan
una cantidad que exceda del veinticinco por ciento del presupuesto anual de
la Entidad.

f) Resolver las dudas que se susciten sobre la interpretacién de las normas
estatutarias y suplir sus posibles omisiones, sin perjuicio de someter sus
decisiones a la primera Asamblea General que se celebre.

g) Proponer las normas reglamentarias a la Asamblea General para su
aprobacién, si procediese.

h) Designar comisiones de estudio o trabajo.

La mision de Afamp es contribuir .desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades , a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias puedan desarroliar su proyecto de
calidad de vida, asi como a promover su r'ncfus:’éri qomo ciudadana de pleno derecho en una sociedad
mds justa y solidaria.
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general, desarrollar cuantas acciones se dirijan al mejor cumplimiento de
los objetivos y fines sociales, siempre que no estén atribuidos a la Asamblea
General.

6. Cese del cargo:

Los miembros de la Junta Directiva cesaran en sus respectivos cargos por las
siguientes causas:

a)
b)

c)
d)

€)
B

g)
h)

Por muerte o declaracién de fallecimiento.

Por incapacidad, inhabilitaciéon o incompatibilidad, de acuerdo con lo
establecido en ¢l ordenamiento judicial.

Por resolucién judicial.

Por transcurso del periodo de mandato. No obstante, hasta tanto no se
proceda a la Asamblea General subsiguiente para la eleccién de la nueva
Junta Directiva, aquella continuard en funciones, debiéndose expresar dicho
cardcter en cuantos documentos hubieren de formar en funcién a los
respectivos cargos.

Por renuncia.

Por acuerdo adoptado con las formalidades estatutarias, en cualquier
momento, por la Asamblea General.

Por la pérdida de la condicion de socio.

Por cuatro faltas injustificadas de asistencia a la Junta Directiva.

Articulo 18.- De la Comision Permanente.

1. Sera el ¢rgano encargado de la resolucion de los asuntos ordinarios de
Gobiemo de la Asociacidn y de adoptar aquellas decisiones que tuviesen caricter de
urgencia, debiendo dar conocimiento de ello a la Junta Directiva en la siguiente reunién
que se celebre.

2. Se reunir4, al menos, quincenalmente, o cuando, asi lo aconsejen la urgencia o
la importancia de los asuntos a tratar; serd convocada por ¢l Presidente, o por el
Secretario con el visio bueno de aquel, ai menos con cuarenta y ocho horas de
antelacién, y por el medio que se estime mas oportuno.

3. Sus funciones serdn, especificamente, las siguientes:

a)

b)

Formalizar operaciones de crédito cuando estas fueren necesarias para
la financiacién de la actividad de la Asociacion y que tuviesen
caracter ordinario o de urgencia, siempre que tales operaciones no
supongan una cantidad que exceda del cinco por ciento del
presupuesto anual de la entidad.

Resolver y suplir las posibles omisiones que se susciten sobre la
interpretacion de las normas estatutarias o reglamentarias.

Designar comisiones de estudio y trabajo.
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d) Fijar el orden del dia dec las reuniones de ia Junta Directiv
Asamblea General Extraordinaria.

e} Velar por la correcta ejecucion de los acuerdos que tanto la misma
Comision, como la Junta Directiva y la Asamblea General adopten.

Articulo 19.- Del Presidente.

1.- Funciones del presidente: El presidente asume la representacién legal
de la entidad a todos los efectos, tanto en juicio, como fuera de é, y con voto de calidad,
en caso de empate, le corresponde dirigir y ordenar los debates, tanto en la Junta
Directiva como en la Asamblea General, asi como:

a) Convocar a la Junta Directiva y a la Asamblea General y fijar el Orden del
Dia de Ias reuniones de la Comisién Permanente, dirigir sus debates,
suspender y levantar sesiones.

b) Otdenar los gastos y los pagos de la entidad, firmado junto con el Tesorero-

g Contador, los talones, recibos y otros documentos anélogos.

£ ¢) Autorizar con su firma cuantos escritos y comunicaciones exija la marcha de
89 la entidad, asi como visar los documentos autorizados por el Secretario,
3 especialmente si tiene caréacter de certificaciones.
g8

d) Asumir y realizar cuantas encomiendas se le confien, tanto por acuerdo de la

Junta Directiva como por la Asamblea General.

Visar las actas de las reuniones y vigilar la ejecucidén de los acuerdos

adoptados.

) Suscribir contratos a nombre de la Asociacién, otorgar poderes a terceros,
interponer reclamaciones ante la via gubernativa y ante la jurisdiccion,
ordinaria y las ¢speciaies, aceptar donativos, legados, herencias, gjercitar
acciones v oponer excepciones.

g) Impulsar la actividad de la Asociacién y velar, en definitiva, por el
cumplimiento de sus fines y por a mejor atencién a las personas
discapacitadas.

h) Cumplir y hacer cumplir estos Estatutos y los acuerdos que se adopten por
los érganos sociales.

1) Ejecutar los acuerdos adoptados en las Juntas Directivas y en las Asambleas
Generales.
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Articulo 20.- Del vicepresidente.

l.- Funciones: El Vicepresidente sustituird al presidente en caso de ausencia,
enfermedad o muerte, el Vicepresidente estara obligado a convocar Asamblea General
Extraordinaria en el plazo maximo de un mes desde la fecha en que se produzca este
ultimo hecho, para la eleccion de un nuevo Presidente, pudiendo representar a la
Asociacién en aquellos acuerdos que asi decida la Junta Directiva o Asamblea General.

. Agence de Cnad
La misién de Afamp es contribuir desde su compromiso ético , con apoyos y oportunidades , a que cada iy
persona con discapacidad intelectual o del desarrolfo y sus familias puedan desarroliar su proyecto de g‘f
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Funciones: Al Secretario le correspondera el ejercicio de las funciones propias
de su cargo, asi como:

a)
b)

c)
d)

e)

g

h)

i)

Actuar como tal en todas las reuniones.

Custodiar los libros y documentos, excepto los de contabilidad, sellos y
ficheros de la entidad.

Gestionar, llevando al dia los libros de socios, asi como los registros de
entrada y salida de documentos.

Dirigir, organizar y coordinar e! desenvolvimiento administrativo de la
entidad.

Redactar y anotar en los libros correspondientes las actas de las reuniones de
la Comisién Permanente, caso de constituirse, de la Junta Directiva y de la
Asamblea General, y expedir certificaciones de los mismos con el visto
bueno del Presidente.

Llevar la correspondencia ordinaria de la entidad.

Ejecutar los acuerdos adoptados estatutariamente, bajo la supervision del
presidente.

Redactar la memoria social anual de la entidad.

Efectuar la convocatoria de las sesiones de la Junta Directiva y Asamblea,
por orden del presidente, asi como las citaciones de los miembros de aquella
y socios de ésta.

Dar cuenta inmediata al Presidente de la solicitud de convocatoria efectuada
por los socios en la forma prevista en ¢l articulo 13 de los presentes
estatutos.

Articulo 22.- Del Tesorero.

Al Tesorero le corresponderdn las siguientes funciones:

a)

b)
c)

d)
€)

g)

Recaudar los fondos de la entidad, custodiarlos ¢ invertirlos en la forma que
determine la Junta Directiva.

Efectuar los pagos ordenados por el presidente.

Velar por el buen orden econdémico de la entidad. asi como por la mas
correcta inversion presupuestaria, en orden a los objetivos y fines de la
Asociacion.

Dirigir y ordenar la contabilidad.

Confeccionar la cuenta general de ingresos y gastos, asi como por el
Presupuesto anual de gastos e ingresos para ser aprobados por la Junta
Directiva para su sometimiento en las Asambleas Generales.

Autorizar con su tirma, junto con el Presidente o la persona en quien
delegue, los pagos de la Asociacion.

Llevar al dia los libros de Contabilidad de la Asociacion y aquellos que
legalmente haya de lievar aquella en tal sentido.
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parte de los atendidos para adoptar las medidas pertinentes.

Articulo 23.- Delos Vocales.

La Junta directiva y la Comisién Permanente, podran atribuir a los Vocales de la
Junta, funciones concretas para el mejor funcionamiento de la Asociacién, como la
Presidencia de las comisiones o Grupos de trabajo. El nimero minimo de vocales sera
de seis y méaximo de &.

Articulo 24.- De las Actas.

1. De cada sesién que celebren la Asamblea y la Junta directiva se levantara acta
por el Secretario, que especificard necesariamente el quérum necesario para la
valida constitucion (cn el caso de la Junta Directiva se especificard
necesariamente los asistentes), el orden del dia de la reunidn, las circunstancias
del lugar y tiempo en que se han celebrado, los puntos principales de las
deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

v
7

23062483
- Apdo cort205 199 - 23710 Bailén (Jaén,

2. En el acta tigurard, a solicitud de los respectivos miembros y/o socios, el voto
contrario a acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable.
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3. Las actas se aprobardn en la misma o en la siguiente sesién, pudiendo no
obstante emitir el Secretario certificacién, sobre los acuerdos especificos que se
hayan adoptado, sin perjuicio de la ulterior aprobacién del acta.

En las certificaciones de acuerdos adoptados emitidas con anterioridad 2 la
aprobacion del acta se haréd constar expresamente tal circunstancia.

4. Las Actas serdn firmadas por el Secretario y visadas por el Presidente.
Articulo 25.- Impugnacion de acuerdos.

Los asociados podran impugnar los acuerdos y actuaciones de la asociacién que
cstimen contrarios a los Estatutos dentro del Plazo de cuarenta dias, a partir de la fecha
de adopcién de los mismos, instando su rectificacién o anulacién y la suspension
preventiva en su caso, o acumulando ambas pretensiones por los tramites establecidos
en la Ley de Enjuiciamiento civil.

En tanto se resuelvan las contiendas de orden interno que puedan suscitarse en la
Asociacion, las solicitudes de constancia registral que se formulen sobre las cuestiones
controvertidas sélo dardn lugar a anotaciones provisionales.

La misidn de Afamp es contribuir ,desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a que cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias puedan desarrollar su proyecto de
calidad de vida, asf come a promover su inc!usiéq gomo ciudadana de pleno derecho en una sociedad
mds justa y solidaria.
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APITULO 1V. REGIMEN DOCUMENTAL Y CONTABLE, PATRIMONIO
INICTIAL Y RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 26.- Régimen documental y Contable.
Las asociaciones deberan disponer de los siguientes documentos:

a) Un libro de socios que contendra una relacion actualizada de sus asociados.

b} Libros de contabilidad que permitan obtener la imagen fiel de! patrimonio,
del resultado y de la situacion financiera de la Entidad, asi como de las
actividades realizadas. Tal contabilidad se llevard de conformidad con la
normativa especifica que le resulte de aplicacion.

¢) Inventario de Biencs.

d) Libro de actas de las reuniones de sus 6rganos de Gobierno y representacion.

Articulo 27.- Del Patrimonio Fundacional.
La Asociacion carece de patrimonio fundacional,

Articulo 28.- Del sostenimiento econdémico de la Asociacion y de los servicios
que ésta promueva o gestione.

1. Como resulta de lo establecido ¢n ¢l articulo anterior, la Asamblea General, a
propuesta de la Junta Directiva, establecera el importe de {as cuotas periddicas y de
entrada que, como aportacion de los socios contribuiran al sostenimiento econémico de
la Asociacidn.

Las cuotas asi establecidas podran tener caracter ordinario, para el sostenimiento
de los gastos de mantenimiento ordinario de la Asociacién, como extraordinario, para
hacer frente a las situaciones que asi lo requiriesen.

2. a los ingresos generados por los medios indicados, se unirdn los derivados de
ayudas o subvenciones otorgadas por entidades o instituciones piblicas, o bien por
personas o empresas privadas que contribuyan al sostenimiento de la Asociacion.

3. Los beneficios que eventualmente se pudicsen obtenerse por el desarrollo de
las actividades o por la comercializacion de productos realizados por los atendidos, se
dedicaran al sostenimiento de centros o actividades de idéntica naturaleza, al tratarse de
una Asociacién SIN ANIMO DE LUCRO.

4. Asi mismo, los servicios de atencién que pueda gestionar o promover la

Asociacion se financiaran mediante las ayudas y subvenciones a que los mismos puedan
concurrir 0 acceder, y mediante la contribucion realizada por los padres, familiares o
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establecido por la Junta Directiva.

La falta de abono de las aportaciones que correspondan al atendido, dentro del
plazo que al efecto sea establecido por la Junta Directiva, daré lugar a la privacion del
servicio ofrecido al discapacitado, salvo que la Junta directiva decidiese lo contrario, en
base ala situacion o circunstancias personales o familiares de los afectados.

En caso de que para la creacion del servicio hubiese sido necesario efectuar una
capacitacién previa por parte de la Asociacidn a través de sus socios, el alta en el mismo
podra suponer la exigencia dc que los familiares o responsables legales del nuevo
atendido realicen una aportacion inicial igual al importe de lo capacitado hasta la fecha
por cada uno de los socios que ya se beneficiasen de aquel servicio.

5. La Asociacidén, como persona juridica, podrd adquirir, poseer, vender,
administrar, ceder o contratar, gravar con o sin hipoteca, conforme a las leyes y sin
limitacién alguna, asi como efectuar toda clase de operaciones de crédito en bancos,
cajas de ahorros y entidades financieras,

La adquisicidn de bienes podra realizarse tanto a titulo oneroso como recibiendo
donaciones, puras o condicionadas, siempre que tales condiciones sean coherentes con
la finalidad de la Asociacién y no menoscaben estas, ni comprometa, seriamente, su
patrimonio.

Asi mismo, podrd aceptar herencias o legados, siempre con beneficio de
inventario en nombre propio o en ¢l de cualquiera de los centros o iniciativas que la
misma genere, en cumplimiento de sus fines.

Articulo 29.- Del Ejercicio econémico y presupuestario.

El ejercicio econdmico coinpidiré con el afio nafu;al, por lo que comenzara el 1
de enero y finalizard el 31 de diciembre de cada afio.

Anuaimente la Junta Directiva confeccionars el Presupuesto y serd aprobado por
la Asamblea General.

"

Las cuentas de la Asociacién se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

CAPITULO V. DELA DISOLUCION Y LIQUIDACION D ELA ASOCIACION
Articulo 30.- De la disolucion de la Asociacion.

La Asociacion se disolvera por las siguientes causas:

La misién de Afamp es contribuir .desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades , a gue cada
persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias puedan desarroliar su proyecto de
calidad de vida, asi como a promover su inciusiéri gomo ciudadana de pleno derecho en una sociedad
mds justa y solidaria,
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a) Por acuerdo social adoptado al menos por dos terceras partes de los socios,
en Asamblea General Extraordinaria, convocada a tal fin.

b) Por resolucion judicial.

¢) Por lo determinado en el articulo 39 del Codigo Civil.

Articulo 31.- De la liquidacién de sus bienes.

El patrimonio con que contase la Asociacién cuando se acordase su disolucion,
una vez se liquiden las posibles deudas, de existir estas; serd distribuido entre las
Asociaciones o entidades de similar objeto o finalidad de entre las que realizan su
actividad, primeramente, en la Ciudad de Bailén o, secundariamente, en la Provincia de
Jaén; o en su caso en lo previsto en ¢l Art. 20.3 de la Ley 4/2006 de Asociaciones de la
Junta de Andalucia, de lo que se encargard una Comisién Liquidadora que serd
designada en la Asamblea General Extraordinaria en la que se acuerde la disolucion.

DELEGACION DEL GOBIERNO

Inscrita la Orden del imo/a. Stfa. Delegado/a del
Gobierno, guada visada la presente modiflcacién de
Estatutos de la Entidad denominada:

JS0L0. DE FRLTILIBIPES. Y 31525 D5

NS CoN
JNTEL BT VS %_ B

al numero ZZ de fa Seccion MCM_
Y se devuelve el ejpmplar original gla entidad
interesada.
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en CL Prolongacion 28 de febrero, 8 de Bailén {Jaén) CP 23710 y CIF n? g-23062482e
inscrita en el Registro de Asociaciones de Andalucia, Unidad Registral de Jaén con el
numero 994.

CERTIFICA: Que segun consta en el libro de Acta en la pagina 146, la Asamblea General
Extraordinaria celebrada el dia 21 de abril del 2018, previa convocatoria efectuada
segun lo dispuesto en sus estatutos y con un quorum de asistencia 25 %, adopté los
siguientes acuerdos que fueron aprobados por mayoria de absoluta.

12 Modificacidn de estatutos en los articulos : 1, 2, 3, 4,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15,
16, 17, 18, 18, 20, 21, 22, 23, 24, 25, 29, 31, 32; con el fin de adaptarios a las
necesidades actuales de la Asociacion, refiriéndose en general a: utilizaciéon de un
lenguaje de género a lo largo de todo el texto; modificacion del nombre de la
asociacion, el ambito de la misma, la direccién, el objeto social, principios v fines, los
tipos de socios, el periodo en el cual se convocard anualmente la asamblea ordinaria,
el régimen de convocatoria de nueva Junta Directiva; inclusién respecto de la
liquidacion de la asociacidén un texto aludiendo a que aquella se hard en su caso al
tenor de la Ley 4/2006.

Respecto de la Junta Directiva, su composicion hemos eliminado del art. 17 la figura
del representante de delegaciones y suprimido el art. 24. Reordenandose nuevamente
la numeracién de los a partir del citado art. 24.

Ef nuevo texto que se aporta se incluye en color rojo las modificaciones expresadas.

22 En consecuencia se acuerda aprobar un nuevo texte integro de los estatutos en el
que se incluyen las mencionadas modificaciones, que se presentard por duplicado
ejemplar al organo administrativoc competente, para que se inscriba en el
correspondiente registro y se extienda el visado de los mismos, que sustituird al texto
anteriormente visado con fecha 20 de agosto de 2004.

Y para que conste y surta los efectos oportunos ante el Registro de Asociaciones de
Andalucia, expido el presente certificado con el visto bueno de la Presidenta en Bailén
a dieciséis de mayo de dos mil dieciocho.
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