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1. DATOS DE LA ENTIDAD

A. Identificacién de la entidad

Denominacioén

SECRETARIA GENERAL TECNICA

Asociacion de Familiares y Amigos de Personas con Discapacidad Intelectual (AFAMP)

Régimen Juridico?

Ley Orgénica 1/2002 de 22 de Marzo
Real Decreto 1740/2003 de 19 de Diciembre

Registro de Asociaciones?®

Registro Provincial de Asociaciones de la Delegacion

Territorial de la Consejeria de Gobernacion de la Junta de Andalucia.

Namero de Inscripcién en el Registro correspondiente  Fecha de Inscripcion® CIF
Seccion primera, bajo el nUmero 994 6 de Julio de 1987 G-23062482

B. Domicilio de la entidad
Calle/Plaza Numero Cédigo Postal
Calle Prolongacion 28 de febrero 8 23710
Localidad / Municipio Provincia Teléfono
Bailén Jaén 953676081
Direccion de Correo Electrénico Fax:
direccion@afamp.com




2. FINES ESTATUTARIOS®

La Asociacién tendra como objeto la organizacion y puesta en marcha de iniciativas y centros de atencién a las personas con
discapacidad intelectual adecuados para dar respuesta a las necesidades de éstos segun sea su edad, grado de discapacidad
o niveles de apoyos que presenten, asi como la promocion y realizacion de actividades encaminadas tanto a la inclusion
social, como al estudio, prevencién y tratamiento de las discapacidad intelectuales y del desarrollo, persiguiendo, como Ultima
finalidad, contribuir al mayor y mas completo desarrollo de las personas con discapacidad intelectual propiciando la plena
inclusion y la aceptacién en su entorno, asi como la mejora de su calidad vida.

De manera especial, la Asociaciéon fomentara:

e La efectiva inclusién social de las personas que constituyen la principal finalidad de la misma, ofreciéndoles
alternativas e iniciativas de integracion laboral que les permitan el acceso a aquella, de acuerdo con sus
posibilidades reales y, sin descuidar su formacién, capacitacién y rehabilitacién.

e La constitucion de Asociaciones filiales en otras localidades de la geografia andaluza, con idénticos fines e iguales

objetivos a los que le son propios, amparadas por su mismo marco estatutario.

e Lapromocion del voluntariado social para el cumplimiento de sus fines.

e  Entre sus miembros, asi como para los desempleados en general, trabajadores y empleados publicos, la formacién

profesional ocupacional, la formacion reglada y continua para todos sus miembros, asi como la educacién general.

De este modo, la misién de la Asociacion AFAMP es contribuir, desde su compromiso ético, con apoyos y oportunidades, a
que cada persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y sus familias puedan desarrollar su proyecto de calidad de
vida, asi como a promover su inclusién como ciudadana de pleno derecho en una sociedad mas justa y solidaria.

Los fines de la asociacién son:

o Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

e  Procurar la tutela, proteccion y defensa de los intereses de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

e  Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y la de sus miembros con discapacidad intelectual o
del desarrollo.

e Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo.

e  Fomentar la autonomia personal entre las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

e Promover la participacion efectiva de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo en la vida del
movimiento asociativo de AFAMP

e  Fomentar las relaciones personales y familiares de las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo.

e  Promover la inclusién en los ambitos educativo, laboral, deportivo, cultural y social de las personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

e Desarrollar actividades culturales y sociales para una mayor inclusion de las personas con discapacidad intelectual
o del desarrollo.

e  Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad intelectual o del desarrollo y, en tal sentido,
fomentar una imagen digna y fiel de ésta.

e Promover actividades de investigacion y estudio que permitan un empoderamiento de las personas con
discapacidad o del desarrollo.

e La formacion de profesionales y directivos en el ambito de la gobernanza de la asociacion y sus centros
dependientes.

e Fomentar actividades deportivas entre las personas con discapacidad intelectual y del desarrollo, asi como la
creacion de secciones deportivas para su inclusion y fomento de la participacion en toda clase de eventos de esta
naturaleza.

e Desarrollo de proyectos y programas de cooperacién nacional e internacional cuyo objeto esté ligado al objeto,
mision, principios, valores y fines de la Asociacién.

e Impulso de actuaciones de conservacion y defensa del medio ambiente y sus recursos naturales entre las personas
con discapacidad intelectual o del desarrollo.

Organo de gobierno:

De conformidad con el Articulo 13 y Articulo 14 a) y b), Articulo 16 Parrafo 1°y 2° y Articulo 17 apartado 5°), de los Estatutos
de las Asociacién de Familiares y Amigos de Personas con Discapacidad Intelectual de Bailén, se convoca la Asamblea
General Ordinaria y Extraordinaria de donde nace la Junta Directiva que es el 6rgano de gobierno y representacion de
AFAMP.




3. NUMERO DE SOCIOS

Numero de personas fisicas asociadas Ndmero de personas juridicas asociadas Namero total de socios®

384 (178H/206M) 3 387

Naturaleza de las personas juridicas asociadas’

Sociedad limitada

4. ACTIVIDADES DESARROLLADAS, RESULTADOS Y BENEFICIARIOS?

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad®

Apoyo a las familias

Servicios comprendidos en la actividad®

e Informacién, asesoramiento y orientacién sobre tramites legales, documentales, prestaciones, derivacién a otros
servicios entre otros.

e  Apoyo Emocional.
. Formacion.

Breve descripcion de la actividad®*

Esta actividad tiene como objetivo ofrecer apoyos a las familias y/o personas con discapacidad intelectual y del desarrollo
proporcionandoles informacion, resolviendo dudas y dando respuestas en funcién de sus necesidades y demandas para
mejorar su calidad de vida y el bienestar de cada uno de sus miembros.

Esta actividad se basa en valores como la empatia, la flexibilidad, la participacién, la multiprofesionalidad, la orientacion
positiva, la individualizacién y el respeto y calidad

B. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal NUmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

a. Ayudas monetarias

b.  Ayudas no monetarias

c. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno




Aprovisionamientos

a. Compras de bienes destinados a la actividad
b. Compras de materias primas

c. Compras de otros aprovisionamientos

d. Trabajos realizados por otras entidades

e. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 13.573,47
Otros gastos de la actividad
a. Arrendamientos y canones
b. Reparaciones y conservacion
c. Servicios de profesionales independientes
d. Transportes
e. Primas de seguros
f.  Servicios bancarios
g. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
h.  Suministros
i.  Tributos
j.  Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
k.  Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 13.573,47




FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados 8.647,82
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)* 1.017,18
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publical®

a. Contratos con el sector publico

b. Subvenciones 1.390,86

c. Conciertos
Otros ingresos del sector privado

a. Subvenciones

b. Donaciones y legados 2.517,61

c. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 13.573,47

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

108

Clases de beneficiarios/as:

Familias y personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:’

actividad.

No es necesario ningun requisito, todas las familias y/o personas con discapacidad intelectual pueden beneficiarse de esta

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién que reciben los beneficiarios/as es mediante entrevistas previa cita, llamadas telefonicas y a través de la
aplicacién de mensajeria instantanea Whatsapp y videoconferencias (zoom, videollamada whatsapp etc.)




E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Con respecto a los resultados de esta actividad se han mantenido un total de 440 contactos con las familias y personas con
discapacidad intelectual y del desarrollo de la asociacion (195 con familias de sede social y 245 contactos con familias de la
RA 'y CDO Pedro Gamez) y se han atendido a 108 personas (66 personas de sede social y 42 personas de la RAy CDO
Pedro Gamez”).

Se ha seguido una linea trabajo basada en el enfoque centrado en la familia a través del cual se establece una relacién
orientada en la colaboracion, capacitacion y empoderamiento de la familia y la persona basandose en los puntos fuertes de
esta.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse positivo con un porcentaje alto de
consecucion en cada uno, mejorando la calidad prestada con esta actividad afio tras afio, lo que demuestra el desarrollo y
superacioén de nuestra Asociacion cumpliendo la misién plasmada en nuestros estatutos.

A. Identificaciéon de la actividad

Denominacion de la actividad*®

Centro de Dia Ocupacional

Servicios comprendidos en la actividad®®

Centro de dia con terapia ocupacional.

Breve descripcion de la actividad®

Se facilita a las personas con discapacidad intelectual una habilitacion ocupacional, personal y social mediante una serie
de talleres como son:

1. Taller de Actividades de la Vida Diaria.
2. Taller de ajuste personal y social:
o Actividades formativas.
o Actividades de ocio.
o Actividades en la comunidad:
= Actividades de participacion.
= Actividades de contribucién con el entorno.
3. Taller de habilidades cognitivas.
4. Taller de manualidades y productos artesanales.
5. Taller de elaboracion de productos textiles.
6. Taller de manipulados.
7. Taller de reciclaje de papel.
8. Taller de cocina.

9. Taller de apoyo a los servicios de los centros. Dentro de este taller se encuentran el Taller de
mantenimiento y jardineria, Apoyo a los servicios de Residencia (Conserjeria), Apoyo a los servicios




10.

11.

12.

13.

de cocina y Apoyo a los servicios de Lavanderia.

Taller de envasado de aceite de oliva virgen extra.

Taller de elaboracion de chapas, imanes, abrebotellas y espejos.
Taller de educacion fisica.

Taller “nos mantenemos activos”.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?*
Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 10
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE?*

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

d. Ayudas monetarias

e. Ayudas no monetarias

f.  Gastos po

r colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

f.  Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas 40.383,51

h. Compras de otros aprovisionamientos

i.  Trabajos realizados por otras entidades

j-  Perdidas por deterioro

Gastos de personal

316.714,39

Otros gastos de la actividad 65.712,10

I. Arrendamientos y canones

m. Reparaciones y conservacion

n. Servicios de profesionales independientes




0. Transportes

p. Primas de seguros

g. Servicios bancarios

r.  Publicidad, propaganda y relaciones publicas

S.  Suministros

t.  Tributos

u. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad 538,04

v. Otras pérdidas de gestién corriente 542,75
Amortizacion de inmovilizado 9.927,94
Gastos financieros 149,71
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 433.968,45
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 143.496,96
Ingresos ordinarios de la actividad mercantil?*
Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio
Ingresos con origen en la Administracion Publica?®

d. Contratos con el sector publico 270.691,99

e. Subvenciones 1.406,89

f.  Conciertos
Otros ingresos del sector privado

d. Subvenciones 11.534,96

e. Donaciones y legados 6.837,65

f. Otros




FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 434.968,45

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En el Centro de Dia Ocupacional se han atendido a 46 personas durante el afio 2024 (50 en el afio anterior): 18 mujeres y
23 hombres en plaza concertaday 3 mujeres y 2 hombres en plaza de respiro familiar. Una persona (1 hombre) ocupd
inicialmente plaza de respiro familiar, pero luego pas6 a ocupar plaza concertada.

En este afio se ha producido 1 baja, por defuncién (1 hombre). Esta plaza se ocupé a final de afio, por 1 hombre.
Las tres plazas de respiro familiar de la ASSDA han sido ocupadas en 2024 por 5 personas (7 en el afio anterior), 3
mujeres y 2 hombres. En total, se ha realizado un total de 7 respiros familiares (8 en el afio anterior). 1 persona ha

realizado respiro familiar en marzo, junio y agosto de 2024
2 HOMBRES Y 3 MUJERES

La plaza de Centro de Dia Ocupacional va ligada a la plaza de Residencia de Adultos.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual o en situacién de dependencia.

Requisitos exigidos para ostentar la condiciéon de beneficiario/a:?®

e  Tener discapacidad intelectual o estar en situaciéon de dependencia.
e  Tener reconocida una situacién de dependencia en grado Il o Ill.
e  Tener mas de 16 afos.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién que reciben los/las beneficiarios/as es de atencién directa de Lunes a Viernes en horario de 8:00
horas a 17:00 horas.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Se ha facilitado a las personas con discapacidad intelectual una habilitacién ocupacional, personal y social que ha
contribuido a su desarrollo integral, proporcionandoles los apoyos individuales necesarios y promoviendo el ejercicio de
sus derechos.
Nuestro modelo de trabajo se ha apoyado en tres ejes fundamentales:

1.- Aumentar las capacidades.

2.-Ofrecer oportunidades.

3.- Dar los apoyos necesarios.

Todo esto tomando como base las diferentes dimensiones de calidad de vida como son: bienestar fisico, material,
emocional, desarrollo personal, relaciones interpersonales, inclusién social, derechos y autodeterminacion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:




Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse positivo con un porcentaje alto de
consecucién en cada uno, mejorando la calidad prestada con esta actividad afio tras afio, lo que demuestra el desarrollo y
superacion de nuestra Asociacion cumpliendo la misién plasmada en nuestros estatutos.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad?”

Residencia de Adultos “Pedro Gamez”

Servicios comprendidos en la actividad®®

Residencia y vivienda

Breve descripcién de la actividad?®®

Se ofrece un lugar de residencia y convivencia a personas con discapacidad intelectual donde se les proporciona los
apoyos necesarios para que tengan una buena calidad de vida en un marco que promueve el ejercicio de sus derechos.

B. Recursos humanos asignados a la actividad3®

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 21
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE™* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

g. Ayudas monetarias

h.  Ayudas no monetarias

i.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

k. Compras de bienes destinados a la actividad

I. Compras de materias primas

m. Compras de otros aprovisionamientos

n. Trabajos realizados por otras entidades

0. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 514.815,97

10



Otros gastos de la actividad

92.818,34

Arrendamientos y canones

Reparaciones y conservacion

Servicios de profesionales independientes

Transportes

aa.

Primas de seguros

Servicios bancarios

CcC.

Publicidad, propaganda y relaciones publicas

dd.

Suministros

ee.

Tributos

ff.

Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

807,07

99.

Otras pérdidas de gestion corriente

2.085,72

Amortizacién de inmovilizado

14.891,92

Gastos financieros

224,56

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

686.218,84

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

227.081,10

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pudblica®

g.

Contratos con el sector publico

459.150,36

h.

Subvenciones

2.979,11

Conciertos

11




Otros ingresos del sector privado
g. Subvenciones 8.337,10
h. Donaciones y legados 812,80
i. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 698.360,47

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

En la Residencia "Pedro Gamez" han vivido un total de 46 personas durante el afio 2024 (50 en el afio anterior): 18
mujeres y 23 hombres en plaza concertaday 3 mujeres y 2 hombres en plaza de respiro familiar. Una persona (1 hombre)
ocup6 inicialmente plaza de respiro familiar, pero luego pasé a ocupar plaza concertada.

En este afio se ha producido 1 baja, por defuncién (1 hombre). Esta plaza se ocupé a final de afio, por 1 hombre.
Las tres plazas de respiro familiar de la ASSDA han sido ocupadas en 2024 por 5 personas (7 en el afio anterior), 3
mujeres y 2 hombres. En total, se ha realizado un total de 7 respiros familiares (8 en el afio anterior). 1 persona ha

realizado respiro familiar en marzo, junio y agosto de 2024
2 HOMBRES Y 3 MUJERES

La plaza de Residencia de Adultos va ligada a la plaza de Centro de Dia Ocupacional.

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual o en situacién de dependencia.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*®

e  Tener discapacidad intelectual o estar en situacion de dependencia.
e  Tener reconocida una situacion de dependencia en grado Il o Ill.
e Tener mas de 16 afios.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién que reciben los/las beneficiarios/as es de atencién directa 24 horas los 365 dias del afio.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Los resultados se han apoyado principalmente en los criterios de mejora incluidos en las dimensiones de calidad de vida
sobre las que trabajamos en nuestra intervencion con cada persona con discapacidad intelectual que son: bienestar fisico,
bienestar emocional, relaciones interpersonales, inclusion social, desarrollo personal, bienestar material,
autodeterminacion y derechos, de acuerdo con el Modelo de Calidad de Vida Individual de Schalock y Verdugo
(2002/2003, 2007).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo con un porcentaje alto de
consecucion en cada uno de ellos, con respecto a ejercicios anteriores, lo que demuestra el desarrollo y superacién de
nuestra Asociacion afio tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en nuestros estatutos.
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A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad®®

Ocio y Tiempo Libre

Servicios comprendidos en la actividad®”

Salidas y excursiones.

Viajes programados.

Encuentros y competiciones deportivas nacionales, autonémicas, provinciales y locales.
Actividades culturales y de contacto con la naturaleza.

Asistencia a academias de baile de la localidad.

Pilates

Fuatbol, baloncesto, petanca y atletismo en los recursos existentes en la localidad.
Salidas por la localidad.

Actividades de convivencia.

Club de Lectura Facil.

Asistencia al centro de adultos de la localidad.

Asistencia a recursos de la localidad (pefia deportiva, centro de participacion activa etc.).
Tarde de ocio AFAMP.

Taller de cine.

Ajedrez.

Ocio AFAMP lunes y fines de semana.

Breve descripcion de la actividad®®

Se promueven apoyos, redes y oportunidades para que cada persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo
disfrute de su ocio como quiera apostando por un modelo de servicio que maximiza las oportunidades de inclusion.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 5

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 11

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

j-  Ayudas monetarias

k. Ayudas no monetarias

I.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

p. Compras de bienes destinados a la actividad

g. Compras de materias primas

13



r.  Compras de otros aprovisionamientos

s. Trabajos realizados por otras entidades

t.  Perdidas por deterioro

Gastos de personal 6.786,74
Otros gastos de la actividad
hh. Arrendamientos y canones
ii. Reparacionesy conservacion
ji.  Servicios de profesionales independientes
kk. Transportes
Il.  Primas de seguros
mm. Servicios bancarios
nn. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
00. Suministros
pp. Tributos
qq. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
rr.  Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 6.786,74
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)*

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*? 1.237,50

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Pudblica®®

j-  Contratos con el sector publico

k.  Subvenciones

I Conciertos

Otros ingresos del sector privado

j.  Subvenciones

k. Donaciones y legados 6.428,36
I.  Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.665,86

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

60 personas (26 mujeres y 34 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:*

No es necesario ningln requisito especifico para poder participar en este tipo de actividades ya que cualquier persona con
discapacidad intelectual y/o del desarrollo puede formar parte de ella.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién que reciben los beneficiarios/as depende del tipo de actividad en la que participan.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Durante el afio 2024 han participado un total de 60 personas con discapacidad intelectual (26 mujeres y 34 hombres).
De estas personas, 14 participan en la sede social y 46 en la Residencia y Centro de Dia Ocupacional “Pedro Gamez”.

Con estos resultados podemos decir gue se ha mejorado la calidad de vida de las personas con discapacidad
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[ intelectual y/o del desarrollo participantes a través del ocio y tiempo libre.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo con un porcentaje alto
de consecucion en cada uno de ellos, con respecto a ejercicios anteriores, lo que demuestra el desarrollo y superaciéon
de nuestra Asociacion afo tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en nuestros estatutos.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad*®

Programa de Apoyos para la Vida Elegida.

Servicios comprendidos en la actividad*®

e  Taller de cocina.

e  Estimulacién cognitiva.

e  Taller de jabones.

. Lectura.

. Teatro.

e  Taller de cine.

e Acceso a las nuevas tecnologias..
e  Huerto Social.

e Radio municipal “Desayunando con AFAMP”.
e Habilidades sociales.

e Vida en comunidad.

e  Mapeo comunitario accesible.

e  Taller de artesania.

. Teatro.

Breve descripcion de la actividad*’

Esta actividad se basa en prestar los apoyos necesarios para atender a las personas con discapacidad intelectual que
viven en sus domicilios con el objetivo de promover su autonomia para que puedan vivir de forma independiente y
vivan una vida elegida. Se pretende trabajar con las personas en sus entornos del dia a dia (en su casa, con su
familia, con los vecinos, amigos, compafieros etc.) propiciando la creacion de una red de relaciones interpersonales
que fomenten la inclusion de las personas con discapacidad. Asi mismo, con este proyecto se pretende prevenir o
evitar el internamiento innecesario de las personas con discapacidad en centros residenciales o la utilizacion de
recursos mas especializados como centros de dia, trabajando por ofrecer otras alternativas que puedan dar

continuidad a la permanencia en el domicilio de estas personas con los apoyos que necesiten.

B. Recursos humanos asignados a la actividad*®

Tipo de personal Ndmero
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Personal asalariado 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

m. Ayudas monetarias

n. Ayudas no monetarias

0. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

u. Compras de bienes destinados a la actividad

v. Compras de materias primas

w. Compras de otros aprovisionamientos

x.  Trabajos realizados por otras entidades

y. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

19.074,00

Otros gastos de la actividad

ss. Arrendamientos y canones

tt. Reparaciones y conservacion

uu. Servicios de profesionales independientes

vv. Transportes

ww. Primas de seguros

XX. Servicios bancarios

yy. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

Zz. Suministros

aaa. Tributos

bbb. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

17




ccc. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

19.074,00

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 13.074,00

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®?

m. Contratos con el sector publico

n. Subvenciones

0. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

m. Subvenciones

12.309,48
n. Donaciones y legados
o. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 25.383,48

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

15

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.
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Requisitos exigidos para ostentar la condicién de beneficiario/a:>®

e  Haber finalizado el periodo escolar.
e No tener recurso asignado a través de la Ley de la Dependencia.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencion que reciben las personas beneficiarias es directo durante una temporalizaciéon de septiembre a julio
de lunes a viernes de 9:30 horas a 14:00 horas.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Durante el afio 2024 han participado un total de 15 personas (4 mujeres y 11 hombres).
Este programa ha tenido muy buena evolucién, pasando de participar 7 personas en el afio 2022, 12 en 2023 y 15 en
2024.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo, lo que demuestra el
desarrollo y superacién de nuestra Asociacion afio tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en
nuestros estatutos.

A. Identificacién de la actividad

Denominacion de la actividad>

Conciliacion (Respiro Familiar)

Servicios comprendidos en la actividad®

Servicio de respiro familiar gestionado a través de la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad.

Breve descripcion de la actividad®®

Esta actividad estd destinada a las familias de personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo, que necesiten
apoyos puntuales en centros residenciales. Este servicio se proporciona en la Residencia y Centro de Dia Ocupacional
“Pedro Gamez”.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®’

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario
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C. Costey financiacién de la actividad

COSTE®®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

p. Ayudas monetarias

g. Ayudas no monetarias

r.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

z. Compras de bienes destinados a la actividad

aa. Compras de materias primas

bb. Compras de otros aprovisionamientos

cc. Trabajos realizados por otras entidades

dd. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

904,90

Otros gastos de la actividad

ddd. Arrendamientos y canones

eee. Reparaciones y conservacion

fff. Servicios de profesionales independientes

ggg. Transportes

hhh. Primas de seguros

iii. Servicios bancarios

jli- Publicidad, propaganda y relaciones publicas

kkk. Suministros

. Tributos

mmm. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

nnn. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros
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Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 904,90

FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®

p. Contratos con el sector publico

g. Subvenciones

r.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

p. Subvenciones 1.205,73
g. Donacionesy legados 904,90
r.  Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.110,63

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

5 personas (3 mujeres y 2 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Familias de personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®?

Para realizar el servicio de conciliacion a través de la Consejeria de Inclusion Social, Juventud, Familias e Igualdad es
necesario que la persona tenga reconocido un grado Il o Ill de dependencia, ser mayor de dieciséis afios y tener
reconocida discapacidad intelectual y/o del desarrollo.
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién que reciben los/las beneficiarios/as es de atencién directa las 24 horas durante su estancia.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Las tres plazas de respiro familiar de la ASSDA han sido ocupadas en 2024 por 5 personas (7 en el afio anterior),
realizando un total de 7 respiros familiares (8 en el afio anterior). 1 persona ha realizado respiro familiar en marzo, junio y
agosto de 2024

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo con un porcentaje alto de
consecucion en cada uno de ellos, con respecto a ejercicios anteriores, lo que demuestra el desarrollo y superacién de
nuestra Asociacién afio tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en nuestros estatutos.

A. Identificacién de la actividad

Denominacioén de la actividad®®

Reeducacion pedagdgica

Servicios comprendidos en la actividad®

Becas y ayudas para alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo

Breve descripcion de la actividad®

Intervencion psicoeducativa personalizada orientada a alumnado de cualquier edad escolar a través de las becas y ayudas
para alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®®

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTEY IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

s.  Ayudas monetarias
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t.  Ayudas no monetarias

u. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

ee. Compras de bienes destinados a la actividad

ff. Compras de materias primas

gg. Compras de otros aprovisionamientos

hh. Trabajos realizados por otras entidades

ii. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

1.809,80

Otros gastos de la actividad

000. Arrendamientos y canones

ppp. Reparaciones y conservacion

gqg. Servicios de profesionales independientes

rrr. Transportes

sss. Primas de seguros

ttt.  Servicios bancarios

uuu. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

vw. Suministros

WWW. Tributos

xxx. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

yyy. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.809,80
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®® 7.015,00

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica™

s. Contratos con el sector publico

t.  Subvenciones

u. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

s.  Subvenciones

t.  Donaciones y legados

u. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 7.015,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

15

Clases de beneficiarios/as:

Alumnado escolarizados beneficiarios de becas de educacion especial.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:™*

Ser beneficiario de becas y ayudas para alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién que reciben las personas es individualizado a través de dos sesiones semanales de 45 minutos.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En el afio 2024 se ha atendido a 15 personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo (3 mujeres y 12 hombres).
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo con un porcentaje alto de
consecucion en cada uno de ellos, con respecto a ejercicios anteriores, lo que demuestra el desarrollo y superacién de
nuestra Asociacion afio tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en nuestros estatutos.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacién de la actividad™

Reeducacion del lenguaje

Servicios comprendidos en la actividad”

Becas y ayudas para alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo

Breve descripcion de la actividad™

Atencién a alumnado que necesita intervencién logopédica debido a dificultades con el lenguaje a través de las becas y
ayudas para alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo.

B. Recursos humanos asignados a la actividad”™ JOSE ANTONIO

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

v. Ayudas monetarias

w. Ayudas no monetarias

Xx.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

jj.  Compras de bienes destinados a la actividad

kk. Compras de materias primas

Il.  Compras de otros aprovisionamientos
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mm. Trabajos realizados por otras entidades

nn. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 2.714,69
Otros gastos de la actividad 5.749,81
zzz. Arrendamientos y canones
aaaa. Reparaciones y conservacion
bbbb. Servicios de profesionales independientes
cccc. Transportes
dddd. Primas de seguros
eeee. Servicios bancarios
ffff. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
gggg. Suministros
hhhh. Tributos
iii. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad
jlij- Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado
COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 8.464,50
FINANCIACION IMPORTE
Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)”” 7.885,00

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil™®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica™
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v. Contratos con el sector publico

w. Subvenciones 3.439,07

X.  Conciertos

Otros ingresos del sector privado

v. Subvenciones

w. Donaciones y legados

X. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 11.324,07

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

16

Clases de beneficiarios/as:

Alumnos escolarizados beneficiarios de becas de educacién especial.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®°

Ser beneficiario de becas y ayudas para alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién que reciben las personas es individualizado a través de dos sesiones semanales de 45 minutos.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En el afio 2024 se ha atendido a 16 personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo (3 mujeres y 13 hombres).

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo con un porcentaje alto de
consecucion en cada uno de ellos, con respecto a ejercicios anteriores, lo que demuestra el desarrollo y superacion de
nuestra Asociacién afio tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en nuestros estatutos.

27



A. ldentificacién de la actividad

Denominacioén de la actividad®*

PDICiencia

Servicios comprendidos en la actividad®

. Formacion

. Ocio

Breve descripcion de la actividad®

PDICIENCIA es un proyecto de divulgacién cientifica que acerca a la ciudadania la cultura y el conocimiento cientificos
desde una perspectiva inclusiva, a través de un programa audiovisual que utiliza el arte, el humor, las redes sociales y las
TIC como herramienta de comunicacién. El equipo esta formado por un grupo paritario de personas de diferentes
capacidades intelectuales y fisicas, que trabajan en un ambiente de integracién e inclusién en el que se fomentan y apoyan
sus distintas capacidades.

El programa utiliza redes sociales como Youtube, Facebook o Twitter para su difusién, y combina rigurosa actualidad
cientifica, animaciones, humor y colaboraciones de cientificos, investigadores y otras personas de distintos ambitos
culturales, vinculadas a los temas que se tratan en cada edicién. Se trata de un proyecto de innovacién social desarrollado
desde AFAMP, que cuenta con la colaboracion de prestigiosas entidades dedicadas a la investigacién cientifica,
profesionales de la comunicacion y otros agentes de caracter variado.

B. Recursos humanos asignados a la actividad®*

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 5

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

y. Ayudas monetarias

z.  Ayudas no monetarias

aa. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

00. Compras de bienes destinados a la actividad

pp. Compras de materias primas

gqg. Compras de otros aprovisionamientos

rr.  Trabajos realizados por otras entidades
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ss. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

904,90

Otros gastos de la actividad

kKkKK. Arrendamientos y canones

lll. Reparaciones y conservacion

mmmm. Servicios de profesionales independientes

nnnn. Transportes

0000. Primas de seguros

pPPP- Servicios bancarios

gqaqq- Publicidad, propaganda y relaciones publicas

rrrr. Suministros

SSSS. Tributos

tttt. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

uuuu. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

904,90

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)®

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®”

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica®®

y. Contratos con el sector publico
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z. Subvenciones

aa. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

y. Subvenciones 900,00

z. Donaciones y legados

aa. Otros 134,45

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.034,45

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

14

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:®

No es necesario ningln requisito especifico para poder participar en este tipo de actividades ya que cualquier persona con
discapacidad intelectual puede formar parte de ella.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién que reciben los beneficiarios/as es directo.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Continuamos con este proyecto de divulgacion cientifica iniciado en 2017. El equipo esta formado por personas con
discapacidad intelectual y por una persona con discapacidad fisica.

En el afio 2024 han participado un total de 14 personas (7 personas mas que en el afio anterior) con discapacidad
intelectual (5 mujeres y 9 hombres) de nuestra asociacion, asumiendo diversos roles en funcién de sus capacidades y de
las necesidades de los diferentes programas (presentadores, técnicos de camara, de iluminacién, atrezzo, reporteros,
figurantes, etc).

En el 2024 hemos realizado 2 programas: el primer programa dedicado al Proyecto “EMODI-IN3 bienestar emocional en el
trabajo” (en este programa hemos realizado 10 entrevistas a personas con discapacidad intelectual, entidades como
PRODE, AFAMP y APROMPSI, y a los responsables de la investigacion de la UJA). El segundo programa dedicado a
“GEOLODIA”, una iniciativa de divulgacion cientifica que consiste en excursiones geoldgicas de campo guiadas por
geologos.

También se ha trabajado en una nueva edicion de la revista “Ciencia Facil”.
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Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo con un porcentaje alto de
consecucion en cada uno de ellos, con respecto a ejercicios anteriores, lo que demuestra el desarrollo y superacién de
nuestra Asociacion afio tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en nuestros estatutos.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacioén de la actividad®

Taller de audiovisuales.

Servicios comprendidos en la actividad®*

YEYES FILMS es la productora inclusiva de AFAMP integrada por personas con y sin discapacidad intelectual con
formacién continua en manejo de herramientas audiovisuales. Desde AFAMP se realiza este taller para dotar de
capacidades a las personas con discapacidad intelectual de nuestra entidad y para dar visibilidad de estas.

Breve descripcién de la actividad®?

Desde el taller de audiovisuales se ha trabajado para conseguir de una manera amena y practica introducir en este arte a
los participantes, ensefiandoles nociones técnicas de iluminacién, sonido y del uso de distintos tipos de cAmaras, ademas
del manejo de la imagen y el sonido para describir y poner en contexto cualquier situacion de manera creativa, sin el uso
de la palabra. También se trabaja el apartado artistico delante de la camara.

A parte del lenguaje audiovisual, también trabajamos de manera constante en producir guiones de ficcién que acerquen al
publico por medio del cine historias solidarias e inclusivas. Ademas, se realizan practicas de radio y podcast, y streaming
por el canal de YouTube de AXE

B. Recursos humanos asignados a la actividad®?

Tipo de personal Ndmero
Personal asalariado 1
Personal con contrato de servicios 1
Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE* IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

bb. Ayudas monetarias

cc. Ayudas no monetarias

dd. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

tt. Compras de bienes destinados a la actividad

uu. Compras de materias primas
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vv. Compras de otros aprovisionamientos

ww. Trabajos realizados por otras entidades

xX. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 2.714,69
Otros gastos de la actividad

VVWV. Arrendamientos y canones

WWWW. Reparaciones y conservacion

XXXX. Servicios de profesionales independientes

yyyy. Transportes

z777. Primas de seguros

aaaaa. Servicios bancarios

bbbbb. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

ccecc. Suministros

ddddd. Tributos

eeeee. Perdidas por créditos incobrables derivados de la

actividad

fffff. Otras pérdidas de gestion corriente
Amortizacion de inmovilizado
Gastos financieros
Diferencias de cambio
Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.714,69
FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados
Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de usuarios)® 932,00

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio




Ingresos con origen en la Administracion Publica®

bb. Contratos con el sector publico

cc. Subvenciones 2.990,95

dd. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

bb. Subvenciones

cc. Donaciones y legados

dd. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 3.922,95

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

31

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y personas sin discapacidad.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*®

No es necesario ningun requisito especifico para poder participar en este tipo de actividades ya que cualquier persona
puede patrticipar en ella.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién que reciben los beneficiarios/as es directo.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En el afio 2024 se han realizado como novedad doblajes de peliculas.
En él, han participado 31 personas con discapacidad intelectual (9 mujeres y 22 hombres).

En el 2024 se han realizado los siguientes trabajos:
Podcast “En qué piensan los de AFAMP”.
Especial de Halloween.
Especial de navidad.
Cortometrajes:

o  “Muerte en la notaria”.

o ‘“Los gritones”.

o “Elinsulto”.

e Participacion de personas con discapacidad como equipo artistico y técnico en los cortometrajes: “La luz en el
Camino” y “Diferentes”, realizados para el IES Medina Rivilla y el CEIP Ntra. Sefiora de Zocueca.
o Participacion de personas con discapacidad en el largometraje “En casa de muriecas” como extras.

33



Videos promocionales para el Club Ali-Up Bailén.

Videoclip “Solo quiero” del grupo Domésticos.

Video homenaje 40 aniversario del CEIP Ntra. Sefiora de Zocueca.

Doblajes: Paddington, Bebé jefazo, Mortadelo y Filemén, Regreso al futuro 3, Noche en el museo 2, Shreck 2,
Misién imposible 3, El equipo A, Uncharted, Fast and furious 7, Spiderman.

e  Felicitacion de Navidad de AFAMP.

Este afio también hemos tenido varios reconocimientos:
. Finalistas en el XVI CERTAMEN INTERNACIONAL DE CORTOS CINEMATOGRAFICOS TRIMINUTO — UJA.
e Seleccion oficial en el Festival internacional de cine NOTODOFILMFEST que dirige Javier Fesser con el
cortometraje “Muerte en la notaria”.

Seguimos formando parte como Productora Audiovisual en la Fundacion Audiovisual de Andalucia de RTVA.

Este afio hemos vuelto a colaborar con este Festival Internacional de cine inclusivo, que realiza la Fundacion Pertenecer
de Buenos Aires, promocionandolo en Espafia y contribuyendo a realizar las bases, y aportando tutoriales y testimonios
desde los talleres de Residencia y Sede de AFAMP. Ademas, los componentes del taller de cine actuaron como jurados
para elegir los 5 cortometrajes mas representativos de esta edicion.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo con un porcentaje alto de
consecucion en cada uno de ellos, con respecto a ejercicios anteriores, lo que demuestra el desarrollo y superacién de
nuestra Asociacién afio tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en nuestros estatutos.

A. Identificacién de la actividad

Denominacioén de la actividad®®

Grupo de Autogestores

Servicios comprendidos en la actividad'®

Se realizan diferentes actividades con el objetivo de:

e  Mejorar la autonomia.

. Potenciar la autodeterminacion (eleccion y toma de decisiones).
e Adquirir habilidades de comunicacion.

e  Adquirir habilidades de autonomia personal y social.

e  Lograr el empoderamiento de las personas con discapacidad intelectual.

Breve descripcion de la actividad®*

En AFAMP contamos con dos grupos de autogestores (uno formado por personas que viven en la Residencia “Pedro
Gamez” y otro formado por personas que viven en la localidad) que se retinen para analizar cuestiones que les preocupan,
defender sus derechos y visibilizar las capacidades de las personas con discapacidad intelectual.

B. Recursos humanos asignados a la actividad9?

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios
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Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE™®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

ee. Ayudas monetarias

ff.  Ayudas no monetarias

gg. Gastos por colaboraciones y del érgano de gobierno

Aprovisionamientos

yy. Compras de bienes destinados a la actividad

zz. Compras de materias primas

aaa. Compras de otros aprovisionamientos

bbb. Trabajos realizados por otras entidades

ccc. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

3.916,59

Otros gastos de la actividad

ggggg. Arrendamientos y canones

hhhhh. Reparaciones y conservacion

KKKKK. Primas de seguros

Il Servicios bancarios

mmmmm. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

nnnnn. Suministros

00000. Tributos

pppPpPp.- Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

gqqqg. Otras pérdidas de gestion corriente
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Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicién de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

3.916,59

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
usuarios)'4

cuotas de | 40,00

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica'®®

ee. Contratos con el sector publico

ff.  Subvenciones

gg. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

ee. Subvenciones

4.000,00
ff. Donaciones y legados
gg. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 4.040,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

13 personas (7 mujeres y 6 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*”

Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo mayores de 18 afios.
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Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién que reciben las personas participantes es directo y en grupo.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En estos grupos de forma constante y semanal se trabaja para potenciar su autodeterminaciéon asi como para aumentar
sus posibilidades de hablar y decidir por si mismos, para que aprendan a tomar decisiones en su vida cotidiana, debatan
sobre asuntos que les son propios y participen en la vida asociativa y de la comunidad obteniendo resultados muy positivos
en estos aspectos.

El grupo “Los Gavilanes” esta formado por 7 personas que viven en la Residencia Pedro Gamez (4 mujeres y 3 hombres) y
el grupo “Los Magnificos” compuesto por 6 personas que viven en la localidad (3 mujeres y 3 hombres).

En total participan 13 personas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo con un porcentaje alto de
consecucion en cada uno de ellos, con respecto a ejercicios anteriores, lo que demuestra el desarrollo y superacién de
nuestra Asociacién afio tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en nuestros estatutos.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad'®®

Equipo de Accesibilidad Cognitiva y Lectura Facil

Servicios comprendidos en la actividad'®®

. Evaluaciones e informes de evaluacion de accesibilidad cognitiva. Estudiamos un caso, pensamos, lo evaluamos

a través de un informe y nos comprometemos a hacer méas accesible un entorno.

e Adaptacion de entornos, servicios y productos. Diseflamos soluciones para los problemas de accesibilidad

cognitiva que tiene un entorno, servicio o producto para que sean mas comprensibles para todas las personas.

e Adaptacion y Validacion de documentos para su facil comprension. La lectura facil es una forma de escribir para
que las personas con dificultades de comprension puedan entender lo que leen.
Para poder adaptar los textos a lenguaje facil es necesario seguir las normas europeas de lectura facil.
Validar es comprobar si un texto adaptado se entiende. La validacion siempre la hacen personas con dificultades de

comprension.

Breve descripcion de la actividad*°

Grupo formado por 13 profesionales con discapacidad y 6 profesionales sin discapacidad formados en accesibilidad
cognitiva y lectura facil.

Nuestro equipo analiza los apoyos a la comunicacion, el disefio y la distribucién de elementos, cantidad y cualidad de
informacion disponible, complejidad de itinerarios y la relacion entre persona y entorno.

También, adaptan y validan textos y documentos a Lectura Facil.
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B. Recursos humanos asignados a la actividad*'!

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacién de la actividad

COSTE'*?

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

hh. Ayudas monetarias

ii.  Ayudas no monetarias

ji.  Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

ddd. Compras de bienes destinados a la actividad

eee. Compras de materias primas

fff. Compras de otros aprovisionamientos

ggg. Trabajos realizados por otras entidades

hhh. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

9.048,98

Otros gastos de la actividad

rrrrr. Arrendamientos y canones

SSSSS. Reparaciones y conservacion

ttttt. Servicios de profesionales independientes

uuuuu. Transportes

VVVVV. Primas de seguros

WWWWW. Servicios bancarios

XXXXX. Publicidad, propaganda y relaciones publicas
YYYYY. Suministros
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227272. Tributos

actividad

aaaaaa. Perdidas por créditos incobrables derivados de la

bbbbbb. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

9.048,98

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
usuarios)*®

cuotas de

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*#

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica'®

hh. Contratos con el sector publico

ii. Subvenciones

1.524,08

j- Conciertos

Otros ingresos del sector privado

hh. Subvenciones

9.783,96

ii. Donacionesy legados

j.  Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

11.308,04

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

13 personas (5 mujeres y 8 hombres)
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Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual y profesionales

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:!¢

Tener formacion sobre accesibilidad cognitiva y lectura facil.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Formacién y atencién directa.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En mayo de 2018 se formaron 4 personas con discapacidad (2 mujeres y 2 hombres) y una profesional en un curso de
iniciacion en accesibilidad cognitiva y lectura facil.

Asi mismo, en abril del afio 2019 se formaron otras 4 personas con discapacidad intelectual (3 mujeres y un hombre) en un
curso de iniciacién en accesibilidad cognitiva y lectura facil y en mayo de este mismo afio se formaron 4 profesionales de
AFAMP en el Curso bésico de Lectura FAcil.

En 2022 se han formado 4 personas con discapacidad (1 mujer y 3 hombres) y un profesional de la entidad en un curso de
adaptacion y validacién de textos de lectura facil. Asi mismo, 1 de las profesionales ya formadas ha comenzado el Curso
de Experto en Lectura Féacil de la UNED cuya finalizacion es en el 2023.

En el afio 2022, este equipo esta formado por 9 profesionales con discapacidad (3 mujeres y 6 hombres) y 2 profesionales
sin discapacidad (1 mujer y 1 hombre).

En el afio 2023, 1 de las profesionales sin discapacidad de este equipo terminé el Curso de Experto en Lectura Facil de la
UNED y 1 profesional mas de la entidad se forma en accesibilidad cognitiva y lectura facil para ser adaptador de textos.
También, 1 profesional sin discapacidad y 3 con discapacidad se formaron en evaluacién y adaptacién de entornos.
Por tanto, en el 2023 este equipo esta formado por 7 profesionales con discapacidad (3 mujeres y 4 hombres) y 3
profesionales sin discapacidad (1 mujer y 2 hombres).
Los trabajos realizados en el 2023 han sido:
e  Adaptacion a lectura facil de la Escala “Emociones positivas y negativas de Fredrickson adaptada” para el
Grupo de investigacion In3 Inclusion, Diversidad y Bienestar Emocional de la Universidad de Jaén.
e Informe sobre la adaptacién de la Escala “Emociones positivas y negativas de Fredrickson adaptada” para
el Grupo de investigacion In3 Inclusion, Diversidad y Bienestar Emocional de la Universidad de Jaén.
. Documento de nueva creacion en lectura facil “Pedir cita previa en los centros de salud” a través de la
subvencion con cargo al 0,7 del IRPF de Plena Inclusion Andalucia.
e  Adaptacion de los articulos del numero 5 de la revista digital “Ciencia Facil” que sera publicada en 2024.
e  Documento descriptivo de AFAMP X el empleo.

e  Validacion trabajo fin de curso de un técnico sobre accesibilidad cognitiva y lectura facil.

En el afio 2024, se han realizado 2 formaciones de accesibilidad cognitiva y lectura facil:
e Evaluacion de espacios webs y/o soportes tecnolégicos. Se han formado 2 profesionales sin discapacidad y 4
profesionales con discapacidad (1 mujer y 5 hombres).
e  Adaptacion y validacion de textos. Se han formado 2 profesionales sin discapacidad y 4 profesionales con
discapacidad (3 mujeres y 3 hombres).
Por tanto, en 2024 el equipo de accesibilidad esta formado por 6 profesionales sin discapacidad (3 hombres y 3 mujeres) y
13 profesionales con discapacidad (5 mujeres y 8 hombres).
Los trabajos realizados en 2024 han sido:
e Adaptacion “Estudio de Panel de personas expertas” para la Universidad de Jaén y Universidad Pablo Olavide.
e  Adaptacién “Guia Voluntad Vital Anticipada” a través de la subvencién con cargo al 0,7 del IRPF de Plena
Inclusién Andalucia.
e  Adaptacién Guia Exposicion “Toca, Ver, Escuchar.5D culture” para la Universidad de Jaén.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo con un porcentaje alto de
consecucion en cada uno de ellos, con respecto a ejercicios anteriores, lo que demuestra el desarrollo y superacién de
nuestra Asociacion afio tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en nuestros estatutos.
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A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad!’

Formacioén

Servicios comprendidos en la actividad*®

En AFAMP se realizan mdltiples acciones formativas dirigidas a distintos grupos de interés como son:

Formacién de personas con discapacidad intelectual.
Formacion de familias.

Formacion de directivos.

Formacion de profesionales.

Formacion del voluntariado.

Formacion para alumnado en practicas.

Formacion profesional para el empleo.

Breve descripcion de la actividad*®

Se realizan diferentes acciones formativas planificadas en el Plan de Formacién de AFAMP. Las acciones de formacion se
dirigen a los distintos grupos de interés identificados en el proceso de planificacion estratégica: personas con discapacidad
intelectual, familiares de las personas con discapacidad intelectual, junta directiva, personal laboral, voluntariado y alumnos
en practicas.

La actividad termina con el analisis del plan de formacién, emitiendo un informe donde se recogen datos como: total de
acciones de formacion realizadas, nimero total de personas formadas, horas totales dedicadas a la formaciéon y grado de
satisfaccién de los participantes en cuanto a la formacién recibida.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?®

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

kk. Ayudas monetarias

Il Ayudas no monetarias

mm. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

iii. Compras de bienes destinados a la actividad
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ji. Compras de materias primas

kkk. Compras de otros aprovisionamientos

lIl.  Trabajos realizados por otras entidades

mmm. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

1.357,35

Otros gastos de la actividad

ccececc. Arrendamientos y canones

dddddd. Reparaciones y conservacion

eeeeee. Servicios de profesionales independientes

ffffff. Transportes

09999g. Primas de seguros

hhhhhh. Servicios bancarios

KKKKKK. Tributos

llll. Perdidas por créditos incobrables derivados de la actividad

mmmmmm.  Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.357,35
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FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas
usuarios)*?

de

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica'?*

kk. Contratos con el sector publico

Il.  Subvenciones 1.158,94
mm. Conciertos
Otros ingresos del sector privado
kk. Subvenciones 200,00
Il.  Donaciones y legados
mm. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.358,94

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

103 personas (60 mujeres y 43 hombres) de distintos grupos de interés.

Clases de beneficiarios/as:

e  Personas con discapacidad intelectual
Familias de personas con discapacidad
Personal laboral de AFAMP

Directivos

Voluntariado

Alumnado en practicas

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:!%

| Pertenecer a uno de los grupos de interés identificados como principales para la entidad

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

Atencidn directa en funcién de las diferentes actividades formativas que surjan.
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E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Se realizaron 51 acciones formativas, invirtiendo un total de 2702 horas.
Los grupos de interés que han recibido formacién han sido: personas con discapacidad intelectual, familiares, miembros de
junta directiva, personal laboral y alumnado en préacticas.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Se realizaron 8 acciones formativas de 15 acciones planificadas, es decir, ha habido un 53,33% de cumplimiento respecto
a lo planificado. Al mismo tiempo, la importancia dada, se han realizado 43 acciones formativas mas que no estaban
planificadas, que junto a las ocho planificadas, se ha ejecutado un total de 51 acciones formativas realizadas.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad*?®

Voluntariado

Servicios comprendidos en la actividad!?”

Captacion de voluntariado.

Formacion.

Compromiso del voluntario con la entidad.
Asignacion de actividades.

Seguimiento de la labor desempefiada.

Extincién de compromiso por parte del voluntario.
Despedida.

Breve descripcion de la actividad'®®

La entidad cuenta con una cartera de voluntariado, la cual pretende ser un recurso humano para apoyar a las personas
con discapacidad intelectual en la realizacion de distintas actividades. Para ello de forma anual se realiza una formacion a
los voluntarios existentes, se busca mantener o incluso aumentar, mediante campafias de captacién, el nimero de
voluntarios. En funcién de las necesidades de las personas con discapacidad y la disponibilidad y preferencias que el
personal voluntario manifiesten, se les asigna el recurso en el cual participaran desarrollando la labor de voluntariado.
Durante todo el periodo que estén participando como voluntarios, el responsable del voluntariado realiza un seguimiento de
los mismos y se encuentra a su disposicion para cualquier duda y/o incidencia que pueda ocurrir.

B. Recursos humanos asignados a la actividad?®

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTEX® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros
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nn. Ayudas monetarias

00. Ayudas no monetarias

pp. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

nnn. Compras de bienes destinados a la actividad

000. Compras de materias primas

ppp. Compras de otros aprovisionamientos

gqg. Trabajos realizados por otras entidades

rrr. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

2.714,69

Otros gastos de la actividad

nnnnnn. Arrendamientos y canones

000000. Reparaciones y conservacion

PPPPPP- Servicios de profesionales independientes

qgqqqq. Transportes

e Primas de seguros

SSSSSS. Servicios bancarios

tttttt. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

uuuuuu. Suministros

VVVVWV. Tributos

actividad

WWWWWW. Perdidas por créditos incobrables derivados de la

XXXXXX. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

2.714,69
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FINANCIACION IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de | 1.017,18
usuarios)*s!

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil**?

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Publica'®®

nn. Contratos con el sector publico

00. Subvenciones

pp. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

nn. Subvenciones 1.500,00
0o. Donaciones y legados 200,00
pp. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 2.717,18

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

19 personas (13 mujeres y 6 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Personal voluntario de AFAMP

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*3

No es necesario ningun requisito para ser voluntario/a de AFAMP.

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién que reciben los/las beneficiarias es directo y depende de la actividad que se realice.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

La actividad principal desarrollada por el personal voluntario ha sido en actividades de ocio y tiempo libre. El voluntariado
ha apoyado a las personas con discapacidad intelectual en diversas actividades de ocio en comunidad: excursiones, ir a
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misa, participar juegos deportivos, ferias locales, ver corridas de toros, partidos de fltbol, senderismo, dias de piscina y
playa, etc.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo con un porcentaje alto de
consecucion en cada uno de ellos, con respecto a ejercicios anteriores, lo que demuestra el desarrollo y superacién de
nuestra Asociacion afio tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en nuestros estatutos.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad**®

Apoyo emocional

Servicios comprendidos en la actividad!3®

Apoyo emocional a familias y personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo

Breve descripcion de la actividad®*’

Proporcionamos apoyo emocional a la familia o persona que lo demanda. El apoyo emocional a familias y personas con
discapacidad es fundamental para mejorar su bienestar emocional, fortalecer vinculos familiares y promover una vida mas
plena. Este tipo de apoyo puede presentarse en diversas formas, dependiendo de las necesidades particulares de cada
persona y familia.

B. Recursos humanos asignados a la actividad38

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE™® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

gq. Ayudas monetarias

rr.  Ayudas no monetarias

ss. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

sss. Compras de bienes destinados a la actividad
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ttt. Compras de materias primas

uuu. Compras de otros aprovisionamientos

vwv. Trabajos realizados por otras entidades

WWW. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

4.524,49

Otros gastos de la actividad

YYYYYY. Arrendamientos y canones

227777. Reparaciones y conservacion

aaaaaaa. Servicios de profesionales independientes

bbbbbbb. Transportes

cceececc. Primas de seguros

ddddddd. Servicios bancarios

eeeeeee. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

fffffff. Suministros

0g99999g. Tributos

hhhhhhh. Perdidas por créditos incobrables derivados de la

actividad

Amortizacion de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

4.524,49

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de

usuarios)*°

4.135,00
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Ingresos ordinarios de la actividad mercantil***

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Plblica#?

gg. Contratos con el sector publico

rr.  Subvenciones

ss. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

gq. Subvenciones 200,00

rr.  Donaciones y legados

ss. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 4.535,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

12 personas (6 mujeres y 6 hombre)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo y sus familias.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:**®

Ser socio/a de AFAMP.

Grado de atencidn que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién que es directo y puede ser individual o grupal.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

Con esta actividad se ha conseguido dar respuesta a las demandas de algunas familias y personas con discapacidad
intelectual y/o del desarrollo, logrando una mejora en su bienestar emocional, clima familiar y calidad de vida en general.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo con un porcentaje alto de
consecucion en cada uno de ellos, con respecto a ejercicios anteriores, lo que demuestra el desarrollo y superacion de
nuestra Asociacién afio tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en nuestros estatutos.
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A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad'**

Escuela de familias

Servicios comprendidos en la actividad#®

Formacion.

Asesoramiento.

Informacién.

Orientacion.

Espacio de encuentro y diélogo.

Breve descripcion de la actividad4®

Formaciones destinadas para las familias con el objetivo de comprender los diferentes aspectos del mundo de la
discapacidad intelectual y/o del desarrollo. En estas formaciones se dan recomendaciones para mejorar el bienestar y la
calidad de vida de la familia.

B. Recursos humanos asignados a la actividad#’

Tipo de personal Namero

Personal asalariado 1

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE® IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

tt.  Ayudas monetarias

uu. Ayudas no monetarias

vv. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

xxx. Compras de bienes destinados a la actividad

yyy. Compras de materias primas

zzz. Compras de otros aprovisionamientos

aaaa. Trabajos realizados por otras entidades
bbbb. Perdidas por deterioro
Gastos de personal 904.90
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KKKKKKK.

Reparaciones y conservacion

lllNI. Servicios de profesionales independientes

mmmmmmm. Transportes

nnnnnnn. Primas de seguros

0000000. Servicios bancarios

PPPPPPP- Publicidad, propaganda y relaciones publicas

gqgqgqg. Suministros

IIrrree. Tributos

SSSSSSS. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

ttttttt. Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

904,90

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

usuarios)*®

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil**®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Plblica®

tt.  Contratos con el sector publico

uu. Subvenciones
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vv. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

tt.  Subvenciones

uu. Donaciones y legados 904,90
vv. Otros
FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 904,90

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

6 personas (6 mujeres)

Clases de beneficiarios/as:

Familias de personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:%?

Ser familiar de una persona con discapacidad intelectual y/o del desarrollo

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién es de atencién directa.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

La Escuela de Familias de AFAMP se puso en marcha en junio de 2024 y se realiz6 solo 1 sesion sobre “Primeros y
Auxilios”.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo con un porcentaje alto de
consecucion en cada uno de ellos, con respecto a ejercicios anteriores, lo que demuestra el desarrollo y superacién de
nuestra Asociacién afio tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en nuestros estatutos.

A. ldentificacién de la actividad

Denominacion de la actividad*>®

Escuela de verano

Servicios comprendidos en la actividad®®*

e Actividades ludicas.
. Actividades de estimulacién sensorial.
e Conciliacion.
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. Habilidades sociales.

Breve descripcién de la actividad'®®

Actividad,dirigida a nifios/as y preadolescentes durante el periodo vacacional, con el objetivo de ofrecer un espacio

dindmico y enriquecedor que favorezca el aprendizaje y la diversién. Asi mismo, esta actividad también facilita la
conciliacion laboral y personal de sus familias.

B. Recursos humanos asignados a la actividad*>®

Tipo de personal Ndmero

Personal asalariado 3

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario 2

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE™ IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

ww. Ayudas monetarias

xX. Ayudas no monetarias

yy. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

cccc. Compras de bienes destinados a la actividad
dddd. Compras de materias primas
eeee. Compras de otros aprovisionamientos

ffff. Trabajos realizados por otras entidades

099g9. Perdidas por deterioro

Gastos de personal 1.809.80

Otros gastos de la actividad

uuuuuuuy. Arrendamientos y canones

VVVVVVWV. Reparaciones y conservacion

wwwwwww.  Servicios de profesionales independientes

XXXXXXX. Transportes
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YYYYYYy. Primas de seguros

2227777. Servicios bancarios

aaaaaaaa. Publicidad, propaganda y relaciones publicas

bbbbbbbb. Suministros

ccecececcec. Tributos

dddddddd. Perdidas por créditos incobrables derivados de la
actividad

eeeeeeee. Otras pérdidas de gestion corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

1.809.80

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido cuotas de
usuarios)*°8

1.465,00

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil**®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracién Publica®®

ww. Contratos con el sector publico

xX. Subvenciones

yy. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

ww. Subvenciones

xx. Donaciones y legados

350,00

yy. Otros
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FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD 1.815,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

11 personas (3 mujeres y 8 hombres)

Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*6*

Ser socio/a de AFAMP

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién es de atencion directa.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En 2024 han participado 11 personas (3 mujeres y 8 hombres) con edades comprendidas entre los 3 y los 14 afios durante
los meses de julio y agosto.

Se han realizado mdltiples actividades como: habilidades sociales, habilidades de juego, estimulacién sensorial, piscina,
manualidades, creatividad y autonomia. Asi mismo, se ha conseguido que las familias de las persona participantes puedan
conciliar su vida social y laboral.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo con un porcentaje alto de
consecucion en cada uno de ellos, con respecto a ejercicios anteriores, lo que demuestra el desarrollo y superacion de
nuestra Asociacién afio tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en nuestros estatutos.

A. Identificacién de la actividad

Denominacién de la actividad*?

Escuela de navidad

Servicios comprendidos en la actividad!®®

Actividades ludicas.

Actividades de estimulacién sensorial.
Conciliacion.

Habilidades sociales.

Breve descripcion de la actividad*64

Actividad,dirigida a nifios/as y preadolescentes durante el periodo vacacional, con el objetivo de ofrecer un espacio
dindmico y enriquecedor que favorezca el aprendizaje y la diversién. Asi mismo, esta actividad también facilita la
conciliacion laboral y personal de sus familias.
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B. Recursos humanos asignados a la actividad'®

Tipo de personal Nidmero

Personal asalariado 2

Personal con contrato de servicios

Personal voluntario

C. Costey financiacion de la actividad

COSTE?®

IMPORTE

Gastos por ayudas y otros

zz. Ayudas monetarias

aaa. Ayudas no monetarias

bbb. Gastos por colaboraciones y del 6rgano de gobierno

Aprovisionamientos

hhhh. Compras de bienes destinados a la actividad

iii. Compras de materias primas

jiii- Compras de otros aprovisionamientos

kkkk. Trabajos realizados por otras entidades

ll. Perdidas por deterioro

Gastos de personal

904,90

Otros gastos de la actividad

iniing Arrendamientos y canones

09999999. Reparaciones y conservacion

hhhhhhhh. Servicios de profesionales independientes

KKKKKKKK. Servicios bancarios

I Publicidad, propaganda y relaciones publicas

mmmmmmmm. Suministros
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nnnnnnnn. Tributos

actividad

00000000. Perdidas por créditos incobrables derivados de la

PPPPPPPP- Otras pérdidas de gestién corriente

Amortizacién de inmovilizado

Gastos financieros

Diferencias de cambio

Adquisicion de inmovilizado

COSTE TOTAL DE LA ACTIVIDAD

904,90

FINANCIACION

IMPORTE

Cuotas de asociados

Prestaciones de servicios de la actividad (incluido
usuarios)*¢’

cuotas de

600,00

Ingresos ordinarios de la actividad mercantil*®®

Rentas y otros ingresos derivados del patrimonio

Ingresos con origen en la Administracion Plblica®®

zz. Contratos con el sector publico

aaa. Subvenciones

bbb. Conciertos

Otros ingresos del sector privado

zz. Subvenciones

aaa. Donaciones y legados

350,00

bbb. Otros

FINANCIACION TOTAL DE LA ACTIVIDAD

950,00

D. Beneficiarios/as de la actividad

Numero total de beneficiarios/as:

8 personas (2 mujeres y 6 hombres)
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Clases de beneficiarios/as:

Personas con discapacidad intelectual y/o del desarrollo.

Requisitos exigidos para ostentar la condicion de beneficiario/a:*"

Ser socio/a de AFAMP

Grado de atencién que reciben los beneficiarios/as:

El grado de atencién es de atencién directa.

E. Resultados obtenidos y grado de cumplimiento

Resultados obtenidos con la realizacién de la actividad:

En 2024 han participado 8 personas (2 mujeres y 6 hombres) con edades comprendidas entre los 3 y los 14 afios durante
el mes de diciembre.

Se han realizado miltiples actividades como: habilidades sociales, habilidades de juego, estimulacion sensorial,
manualidades, creatividad y autonomia. Asi mismo, se ha conseguido que las familias de las persona participantes puedan
conciliar su vida social y laboral.

Grado o nivel de cumplimiento de los fines estatutarios:

Los objetivos han sido los previstos y su grado de cumplimiento puede considerarse muy positivo con un porcentaje alto de
consecucion en cada uno de ellos, con respecto a ejercicios anteriores, lo que demuestra el desarrollo y superacién de
nuestra Asociacién afio tras afio en el cumplimiento de la misién que viene plasmada en nuestros estatutos.

5. INFORMACION GENERAL SOBRE MEDIOS DE LA ASOCIACION7L
A. Medios Personales’?

e Personal asalariado Fijo
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medio!™ Tipo de contrato™ Categoria o cualificacién profesional*’™®
8 Jorada parcial Grupo cotizacion 02: 1 Técnico
1 Psic6loga
1 monitora
Grupo cotizaciéon 04: 2 cuidadora
1 asistentes personales
Grupo cotizacién 07: 1 Auxiliar administrativo
Grupo cotizacion 10: 1 personal servicio
domeéstico
27 Jornada completa Grupo cotizacién 01: 4 Técnicos
Grupo cotizacién 02: 2 Técnicos
3 monitores
Grupo cotizacién 03: 1 monitor- educador
Grupo cotizacién 04: 10 cuidadoras
Grupo cotizacion 05: 1 Técnico Gestion
Administrativa
Grupo cotizacion 08:1 Personal mantenimiento,
3 cocineras
Grupo cotizacion 10: 2 personal servicio
doméstico
e Personal asalariado No Fijo
Numero
medio’® Tipo de contrato”’ Categoria o cualificacion profesional*’®
4 Jornada parcial Grupo cotizacion 04: 1 asistente personal
Grupo cotizacion 10: 3 personal de servicio
doméstico
9 Jornada completa Grupo cotizacion 02: 1 monitor
Grupo cotizacion 04: 6 cuidadoras
Grupo cotizacién 08: 1 cocinera
Grupo cotizacion 10: 1 personal de servicio
doméstico
e Profesionales con contrato de arrendamiento de servicios
Numero
medio!”® Caracteristicas de los profesionales y naturaleza de los servicios prestados a la entidad
3 1 monitora de audiovisuales

2 personal de servicio domésticos

Voluntariado
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Actividades en las que participan

AFAMP tiene un servicio de voluntariado estable.

Los objetivos van encaminados a la consecucion de una forma de trabajo que repercuta directamente en
beneficio de las personas con discapacidad intelectual, sus familias, la Asociaciéon y la sociedad en
general, todo ello evitando actuaciones puntuales y aisladas que no solucionan la probleméatica de forma
estructural y que no tienen en cuenta los aspectos personales, familiares, medioambientales e
institucionales de las personas con discapacidad intelectual.

Se dispone de dos procedimientos implantados y actualizados para la atencién del voluntariado:
procedimiento de admisién del personal voluntario y procedimiento de salida del personal voluntario.

El esquema basico de este servicio es:

e  Captacion y toma de contacto del voluntariado con nuestra Asociacion.

. Descripcion de los servicios y actividades de las que dispone AFAMP.

. Eleccién de la actividad en la que el personal voluntario quiere participar en base a su

preferencia, disponibilidad, etc.

e  Realizacion de la ficha de voluntario.

e Realizacion del contrato de colaboracién, donde se detallan aspectos como actividades y
horario, la fecha de inicio y finalizacién (si la hubiera) de la actividad que realizara el
personal voluntario.

Seguro de voluntario.

Formacion y habilitacion de los voluntarios.

Reuniones periddicas de seguimiento de las actividades.

Entrega de certificado de colaboracién cuando finaliza la accién voluntaria.

Asi mismo se les informa puntualmente de todas las Jornadas formativas, encuentros y convivencias para
voluntariado.

Las actividades que méas aceptacion tiene entre los voluntarios son las actividades de ocio y tiempo libre
(excursiones, acompafiamiento en salidas en la comunidad etc.), y apoyo en el Centro de Dia
Ocupacional.

B. Medios materiales

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero

Titularidad o relacion juridica Localizacion

1

Sede Social de AFAMP Calle Huertas, 5 bajo. Bailén (Jaén)

Caracteristicas

Fue cedida por el Excmo. Ayuntamiento de la MN y ML Ciudad de Bailén en el afio 2001.

e Equipamiento

NuUmero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion
La Sede Social esta formada por tres salas
1 destinadas a prestar los servicios y programas que Calle Huertas, 5 bajo. Bailén (Jaén)

lleva a cabo la entidad, las cuales estan equipadas
con mobiliario suficiente y adecuado, con material,
ordenadores, impresoras, fotocopiadora, teléfono y
escaner.

Consta también de un aseo completo, cocina y una
zona verde o patio.
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e Centros o establecimientos de la entidad

NUmero Titularidad o relacién juridica Localizacion

1 Residencia “Pedro Gamez” Calle 28 de Febrero, 8. Bailén (Jaén)

Caracteristicas

Es un centro concertado con la Consejeria de Inclusién Social, Juventud, Familias e Igualdad de la Junta de Andalucia, que
cuenta con 44 plazas acreditadas y concertadas ( 3 de estas plazas son destinadas al programa de Respiro Familiar a través
de la Agencia de Dependencia y Servicios Sociales de Andalucia (ASSDA)).

e Equipamiento

NUmero Equipamiento y vehiculos Localizacién/identificacion

1 La Residencia consta de so6tano, primera planta y Calle 28 de Febrero, 8. Bailén (Jaén)
segunda planta.

En el sétano se encuentra la sala de calderas, sala
de lavanderia, salas de almacenes, aseos,
vestuarios y sala de mantenimiento.

En la primera planta se encuentra la recepcion,
salén de actos, un despacho comin para los
técnicos, un despacho de direccion-gerencia, una
sala de estar para el personal, una sala de estar
para los residentes, una sala de ajuste personal,
aseos colectivos y aseos para los residentes con
las adaptaciones necesarias, cocina, comedor, sala
de visitas y dos patios uno delantero y otro trasero.

En la segunda planta se encuentran los dormitorios,
que son dobles y triples y un individual, segun
necesidades de cada uno de los/as residentes, con
aseos adaptados en cada una de ellas, dos salas
de estar, una sala de enfermeria y curas, una sala
de vigilancia nocturna y dos almacenes.

e Centros o establecimientos de la entidad

Numero Titularidad o relacién juridica Localizacion

1 Centro de Dia Ocupacional “Pedro Gamez” Calle 28 de Febrero, 8. Bailén (Jaén)

Caracteristicas

Este centro se encuentra anexo a la Residencia y consta de las mismas plazas que ésta.

e Equipamiento

NuUmero Equipamiento y vehiculos Localizacion/identificacion

1 Aseos comunes, aseos del taller y duchas, el taller Calle 28 de Febrero, 8. Bailén (Jaén)
1, el taller 2 y sala de ajuste. '
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C. Subvenciones publicas® ANTONIO

CONCEPTO ORIGEN IMPORTE
SUBVENCIONES PUBLICAS
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
CHAPEANDO EN AFAMP D | 1.406,89
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
VOLUNTARIADO SOCIALES Y CONCILIACION - 895,45
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
PROGRAMA CONECTA SOCIALES Y CONCILIACION - 1.158,94
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS
MANTENIMIENTO SEDE AFAMP o Eay oD BT 2.781,72
EXPTE 1599/2023 TALLER DE
L ouiZ0es T DIPUTACION DE JAEN - 2.990,95
CONSEJERIA DE IGUALDAD, POLITICAS 267011
IRPF 2023 - Expediente SISS: (SSCC)530- SOCIALES Y CONCILIACION -
2023-00000502-2
IRPF 2024 - Expediente SISS: (SSCC)530- CONSsEéErXﬁEDsEYI%%'?\ILCETGE;'CT%ITICAS 1.524,08
2024-00001767-1-ACCESIBILIDAD -
CONGINITIVA
AYTO DE BAILEN 1.110,00

SUBVENCIONES VARIAS
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6.

RETRIBUCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA

A. En el desempefio de sus funciones:

Concepto?® Origen& Importe

0,00 €

B. Por funciones distintas a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva

Puesto de trabajo Habilitacion estatutaria®® Importe
0,00 €
7. ORGANIZACION DE LOS DISTINTOS SERVICIOS, CENTROS O FUNCIONES EN QUE SE

DIVERSIFICA LA ACTIVIDAD DE LA ENTIDAD

La entidad AFAMP esta organizada de la siguiente forma:

SEDE: estd compuesta por la gerencia, un técnico de gestion administrativa, una responsable de atencién a
personas con discapacidad y a sus familias, una psicéloga, un monitor, un auxiliar administrativo y una asistente
personal. Se planifican las actividades de todo el afio para las personas con discapacidad intelectual de la localidad
y sus familias ofertando las actividades anteriormente mencionadas.

RESIDENCIA: Esta compuesto por: una directora, una responsable del area social y legal de AFAMP, una
responsable de ajuste personal y social, un técnico administrativo, doce cuidadoras, un monitor, dos cocineras, dos
trabajadores de servicio doméstico y un oficial 22 de oficios encargado del mantenimiento. El centro residencial
funciona las 24 horas los 365 dias del afio. Las actividades estan distribuidas por servicios y su misién es ofrecer a
las personas que viven en ella un lugar de residencia y convivencia que garantice el derecho de una vida digna y
mejore su calidad de vida, facilitando y proporcionando los apoyos individuales necesarios en un marco que
promueva el ejercicio de sus derechos

CENTRO DE DIA OCUPACIONAL: esta4 compuesto por una directora, un técnico, cuatro monitoras, una cuidadora,
un personal de servicio doméstico y una cocinera. La misiéon del Centro de Dia Ocupacional es facilitar a las
personas con discapacidad intelectual una habilitacién ocupacional, personal y social que contribuya a su desarrollo
integral, proporcionando los apoyos individuales necesarios en un marco que promueva el ejercicio de sus
derechos.

Durante el afio 2024, en la Asociacion la organizacion y coordinacion se han realizado a través de varios equipos de trabajo:

Equipo Técnico, formado por las directoras de la residencia y el centro de dia ocupacional, la responsable de
calidad y ajuste, la responsable de atencion a personas con discapacidad y sus familias de AFAMP, la responsable
del area social y legal de AFAMP y el responsable de personas. Coordinan los servicios, programas y/o actividades
que desde la junta directiva se proponen para la consecucion de la mision de AFAMP, también realizan funciones
de asesoramiento técnico. Este equipo también revisa la planificacion estratégica de la entidad.

Equipo de Calidad: formado por la direcciéon de la residencia, la direcciéon del centro de dia ocupacional, la
responsable de calidad y ajuste y la persona responsable de personas. Se encargd de asegurar la calidad en los
dos centros y de realizar las acciones necesarias para mantener la acreditacion en el nivel avanzado otorgado por
la Agencia de Calidad Sanitaria de Andalucia y continuar con el proceso de acreditacion en el nuevo modelo de
Calidad de Plena Inclusion.

Equipo de Autoevaluacién para Calidad Plena: la Asociacion AFAMP dispone de un equipo de autoevaluacion en
calidad, formado por personas con discapacidad, familiares, personal laboral y directivos de los centros y de la
entidad, a través del cual trabajamos para conseguir de nuevo la acreditacion en el nuevo modelo de Calidad de
Plena Inclusién. Durante este afio todos los miembros de este equipo han realizado una autoevaluacién y plan de
mejora de AFAMP, que ya hemos enviado a Plena Inclusion para su valoracion.

Comité de Planificacién Estratégica: formado por los mismos miembros del equipo técnico anteriormente
descritos, tres miembros de Junta Directiva de AFAMP uno de ellos con discapacidad intelectual y una persona
representante de familias. La finalidad de este equipo, entre otras, ha sido elaborar la planificacion estratégica de la
entidad para los afios 2023-2025.

La Residencia y Centro de Dia Ocupacional Pedro Gadmez posee la “Certificacion en el nivel avanzado” por parte de la
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Agencia de Calidad Sanitaria de la Junta de Andalucia. La Agencia ha reconocido nuestro trabajo, ademas, compartiendo dos
de nuestros procedimientos en su plataforma como ejemplo de buenos documentos (Procedimiento para la deteccién de
situaciones de abuso o violencia hacia las personas usuarias-clientes del centro y Procedimiento para la actuacion ante
situaciones de abuso o violencia hacia las personas usuarias-clientes del centro.)

A lo largo del afio 2024, hemos mantenido la “Certificacion en el nivel avanzado” por parte de la Agencia de Calidad
Sanitaria de la Junta de Andalucia.

Asi mismo, estamos inmersos en el proceso para obtener la certificacién en las normas ISO 9001 y 14001.

Por otro lado, hemos continuado realizando actuaciones para acreditarnos en el nuevo modelo de Calidad Plena. Nuestro
equipo de autoevaluacion de Calidad Plena ha realizado la autoevaluacién y plan de mejora en Calidad Plena. La responsable
de calidad ha asistido a 6 reuniones grupales de acompafiamiento online organizadas por Plena Inclusién a este respecto, ha
estado en contacto con las personas responsables de calidad de Plena Andalucia y a nivel nacional y ha cumplimentado y
enviado todos los datos necesarios en la plataforma informatica de Plena. Quedamos a la espera de que evallen nuestro
informe de autoevaluacion y plan de mejora desde Plena Inclusion.

Las actuaciones derivadas de la implantacién de un modelo de calidad en nuestra entidad, AFAMP, tiene como consecuencia
en la Residencia “Pedro Gamez” implantar y renovar de forma continuada actuaciones que afectan entre otros, a la
organizacion interna, la asuncién de responsabilidades e implicacion del personal, la interiorizaciéon de los valores de la
entidad y el fortalecimiento del desarrollo de nuestra cultura organizacional.

En relacion al seguimiento e implantacion de la gestion de calidad hemos mantenido 9 reuniones a lo largo del afio, 6 de ella
con el equipo de autoevaluacion de Calidad Plena y otras 3 con el equipo de profesionales que forma el equipo de calidad. En
estas reuniones se han abordado temas relacionados con:

Revision de procesos procedimientos implantados.

Revisién de procesos y procedimientos a desarrollar.

Cumplimentar el cuadro de mando de indicadores de procesos 2023.

Desarrollar el plan de calidad de AFAMP para el 2024 y realizar el informe del plan de calidad del 2023.
Reasignacién de propietarios a algunos procedimientos.

Identificar nuestras fortalezas y oportunidades de mejora.

Realizar la autoevaluacién segin el modelo de Calidad Plena.

Seleccionar y priorizar nuestras areas de mejora.

Realizar el informe del plan de mejora seguin el modelo de Calidad Plena.

Iniciar un proceso de acreditacion en Calidad ISO.

Seguimos disponiendo de 13 procesos implantados con sus correspondientes fichas, de las cuales 11 han sido revisadas y
actualizadas en el 2024.

En cuanto a procedimientos, hemos continuado revisando los procedimientos que ya teniamos implantados en 2023 y hemos
desarrollado 1 procedimiento nuevo: Procedimiento de ocio puntual en residencia. Asi pues, contamos con 64 procedimientos
(63 implantados y 1 dej6 de aplicarse en 2019), de los cuales se han revisado y actualizado 49 procedimientos (40 en 2024).

Firma de la Memoria por los miembros de la Junta directiva u 6rgano de
representacion de la entidad
Nombre y Apellidos Cargo Firma
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NOTAS PARA CUMPLIMENTACION DE LA MEMORIA DE ACTIVIDADES.

1 Se elaborard una memoria de actividades por ejercicio econdémico, que no podra exceder de doce
meses. Se indicard el afio a que corresponde y, en caso de que no sea coincidente con el afio
natural, se recogeran las fechas de inicio y de cierre del ejercicio.

2 Se indicara la Ley que regula el régimen de constitucion e inscripcién de la entidad.

3 Registro de Asociaciones donde se encuentre inscrita la entidad, indicando la Administracion
Publica (Estado o Comunidad Auténoma) y el Departamento correspondiente (Ministerio o
Consejeria) al que esta adscrito el Registro de Asociaciones.

4 La fecha de inscripcion del acuerdo de constitucién en el Registro de Asociaciones.
5> Fines principales de la entidad de acuerdo con sus Estatutos.

6 Se indicara el nimero total de socios/as, personas fisicas y/o juridicas, en la fecha de cierre del
ejercicio

7 Se indicara la naturaleza de cada una de las personas juridicas asociadas (por ejemplo,
asociaciones civiles, organizaciones empresariales y sindicales, entidades religiosas, clubes
deportivos, fundaciones, sociedades anénimas, colegios profesionales, Administraciones Puablicas u
otras).

8 La entidad cumplimentara una ficha por cada actividad realizada. La ficha comprendera la totalidad
de los contenidos del apartado 4 de la Memoria.

° Denominacioén de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

10 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

11 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

12 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

13 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

4 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
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congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

15 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
16 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

17 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

18 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

19 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

20 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

21 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

22 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

23 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

24 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
25 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

26 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

27 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

28 Enumeracion de los servicios o0 actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

29 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.
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30 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

31 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

32 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

33 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
34 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

85 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

36 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

87 Enumeracion de los servicios 0 actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

38 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

39 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

40 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

41 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

42 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
43 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

44 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados
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45 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

46 Enumeracioén de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

47 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

48 Relacién numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

49 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

50 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

51 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
52 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

53 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociaciéon para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

54 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicoldgica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

55 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

56 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

57 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

58 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

59 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
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Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

60 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
61 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

62 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociaciéon para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

63 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

64 Enumeracion de los servicios o0 actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

65 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

66 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

67 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

68 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

69 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
70 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

71 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

72 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” 0 “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

73 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

74 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.
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75 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

76 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

7 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

78 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
7 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

80 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociaciéon para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

81 Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

82 Enumeracion de los servicios o0 actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

83 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

84 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

85 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

8 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

87 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
88 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

89 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacion para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados
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% Denominacién de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicolégica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

91 Enumeracion de los servicios 0 actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

92 Explicacion sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

93 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

94 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

% En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

% Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
97 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

9% Se indicaran los requisitos exigidos por la asociaciéon para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

9 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizaciéon de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

100 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

101 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relaciéon con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

102 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
numero entre todas ellas.

103 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

104 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.
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Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

105 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
106 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

107 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

108 Denominacidén de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

109 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

110 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

111 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

112 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

113 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

114 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
115 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

116 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

117 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del
barrio X” o “construccion de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

118 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.
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119 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

120 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

121 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

122 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

123 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
124 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

125 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

126 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

127 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

128 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios 0 actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

129 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

130 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

131 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

132 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,

mediante precio.
133 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).
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134 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

135 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacién del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

136 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

137 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

138 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

139 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

140 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

141 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
142 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

143 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

144 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

145 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

146 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

147 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

148 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los

conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizaciéon de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.
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149 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacion en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

150 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
151 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

152 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

153 Denominacidn de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construcciéon de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

154 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.

155 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacién con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

156 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
namero entre todas ellas.

157 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizaciéon de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

158 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

159 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
160 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

161 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econémicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

162 Denominacion de la actividad, que debera diferenciarse de los servicios y actuaciones que forman
parte de la misma, si los hubiere. A modo de ejemplo, la realizacién de “Centro de dia” se identificara
como actividad mientras que la prestacion de “asistencia psicologica” o “logopedia” como servicios de
dicha actividad. De la misma forma, “Proyecto en Mali” constituye la actividad y la “urbanizacion del

barrio X” o “construccién de una escuela” las actuaciones vinculadas a la misma.

163 Enumeracion de los servicios o actuaciones comprendidos dentro de la actividad, de acuerdo con
lo explicado en la nota 9.
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164 Explicacién sucinta del contenido de la actividad y su relacion con los servicios o actuaciones en
ella incluidos, si los hubiere.

165 Relacion numérica del personal asignado a cada actividad, entendida en los términos de la nota 9.
En los supuestos en que el personal desempefie funciones en varias actividades se prorrateara su
ndmero entre todas ellas.

166 Costes totales asignados a la actividad, incluidos los generados por los servicios de la misma. Los
conceptos que puedan imputarse a varias actividades, por ejemplo “tributos” o “amortizacion de
inmovilizado” deberan prorratearse entre todas ellas.

167 En lo referente a las prestaciones de servicios se contabilizaran los ingresos por transacciones,
con salida o entrega de servicios objeto de trafico de la entidad, mediante precio.

Con respecto a las cuotas de usuarios se contabilizaran las cantidades percibidas en concepto de
participacion en el coste de la actividad propia de la entidad. Por ejemplo: cuota por participacién en
congresos 0 cursos, asi como las derivadas de entregas de bienes, prestaciones sociales o
asistenciales.

168 Ingresos por transacciones, con salida o entrega de bienes objeto de trafico de la entidad,
mediante precio.
169 Se diferenciara el origen de los ingresos de acuerdo con los subindices a), b) y c).

170 Se indicaran los requisitos exigidos por la asociacién para el acceso a sus servicios, incluidas las
condiciones econdmicas establecidas en cada uno de los distintos servicios prestados

171 Este apartado comprende todos los medios con los que cuenta la entidad, englobando tanto los
destinados a actividades como los destinados al mantenimiento de la estructura asociativa.

172 personal total con el que cuenta la entidad. Tanto el destinado a actividades y proyectos, como el
asignado a labores administrativas y de gestidn de la estructura asociativa.

173 para calcular el nimero medio de personal fijo hay que tener en cuenta los siguientes criterios:

a) Si en el afio no ha habido importantes movimientos de la plantilla, indique aqui la suma media de
los fijos al principio y a fin del ejercicio.

b) Si ha habido movimientos, calcule la suma de la plantilla en cada uno de los meses del afio y
divida por doce.

¢) Si hubo regulacion temporal de empleo o de jornada laboral, el personal afectado debe incluirse
como personal fijo, pero sé6lo en la proporcién que corresponda a la fraccion del afio o jornada del afio
efectivamente trabajada.

174 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacién de los
documentos TC-2.

175 Se indicara el grupo de cotizacién, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

176 Para calcular el personal no fijjo medio, se sumara el total de semanas que han trabajado los/las
empleados/as no fijos y se dividira entre 52 semanas.

También se puede hacer esta operacion equivalente a la anterior: n® medio de personas contratadas
= n° medio de semanas trabajadas / 52.

177 Se indicaran las claves de “tipos de contrato” empleadas en la cumplimentacion de los
documentos TC-2.
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178 Se indicara el grupo de cotizacion, asi como el epigrafe correspondiente a la tarifa de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales empleado en la cumplimentacién de los documentos TC-2.

179 Se indicard el nimero medio de profesionales externos que han prestado servicios a la
asociacion.

180 En este apartado se seguiran los mismos criterios utilizados en el calculo del personal asalariado
no fijo.

181 Se desglosaran todas y cada una de las subvenciones publicas devengadas durante el ejercicio,
indicando el importe y caracteristicas de las mismas. Se indicard, asimismo, el organismo
subvencionador (descendiendo a nivel de Direcciébn General), asi como las actividades a que se
destinan y, en su caso, las condiciones a que estan sujetas.

182 Cargo que ocupa dentro de la Junta Directiva.
183 Se indicara la naturaleza privada de los fondos con cargo a los cuales se perciben las
retribuciones, tales como cuotas de socios 0 usuarios, ventas, patrocinios, donaciones u otros

conceptos similares.

184 Se indicara el articulo de los Estatutos de la entidad que habilita al ejercicio de funciones distintas
a las ejercidas como miembro de la Junta Directiva.
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