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1. INTRODUCCION:

La Mision del centro ocupacional Pedro Gamez es facilitar a las personas con
discapacidad intelectual una habilitacion ocupacional, personal y social que
contribuya a su desarrollo integral, proporcionando los apoyos individuales
necesarios en un marco que promueva el ejercicio de sus derechos.

AFAMP asume y hace propios los principios y los valores que se proclaman en el
Preambulo vy el articulo tres de la Convenciéon Internacional de Derechos de la
Personas con discapacidad, aprobada por la Asamblea General de Naciones Unidas
el13 de Diciembre de 2006.

Partiendo de ellos desarrolla como identificativos de AFAMP los siguientes valores:

Mejora constante: entendida como la actitud de cambio planificado para obtener
calidad en las actuaciones realizadas en AFAMP tanto en su gestion como en la
busqueda de felicidad en las personas, basandose en lo esperan, necesitan o desean.

Transparencia y responsabilidad: es el compromiso de actuar con ética y claridad
encadaunadelasacciones que sedesarrollan en AFAMP con las personas en general
y con el entorno.

Solidaridad: AFAMP se preocupa por colaborar con la sociedad ante problemas
existentes en el entornoy prestar apoyos a movimientos sociales.

Liderazgo compartido: Las personas que forman parte de AFAMP comparten el
"mando” para lograr cosasy aportar ideas.

Ayuda mutua: Este valor incluye los apoyos que requieren las personas, familias,
personal laboral..., y se entiende como tal, como un apoyo que mutuamente hace
que la persona que lorecibey la que lo da, obtenga una satisfaccion.

Participacion: Entendida como el facilitar que la persona pueda aportar ideas para
trabajar en un objetivo comun, por un lado, y participacion entendida como hacer
posible que la persona sea protagonista en su proyecto de vida.

Empoderamiento: Es el valor dedesarrollar en una persona la confianza y la
seguridad en si misma, en sus capacidades, en su potencial y en la importancia de
sus accionesy decisiones para afectar su vida positivamente.

Familia: entendida como el entorno mas cercano en el que se facilitan
oportunidades que ayudan a desarrollarse adecuadamente a la persona.

Inclusion: poder participar por derecho en las actividades del entorno, sin que sea
un impedimento la discapacidad.
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Igualdad: AFAMP promueve el principio de Igualdad de oportunidades entre
hombresy mujeres.

Desde el centro se ofrecen alternativas ocupacionales para favorecer el desarrollo
personal y social de las personas usuarias, se refuerzan y potencian las relaciones
interpersonales, la autonomia personal y la participacion de la persona tanto en
el centro como en la comunidad, y se proporciona atencion psicolégicay social.

Es decir, las actividades y los talleres que se llevan a cabo se organizan en torno a 2
areas de intervencion: Personaly social, y por otro lado Ocupacional.

La mejora de la calidad de vida es algo deseable para todas las personas
independientemente de su caracteristicas, por lo que se han desarrollado
talleres/actividades dirigidas a obtener resultados personales en todas las
dimensiones de calidad de vida: Desarrollo personal, Bienestar fisico, Bienestar
material, Bienestar emocional, Relaciones interpersonales, Inclusion social,
Derechos, y Autodeterminacion.

Afinal de ano contamos con un total de 41 personas, de las cuales 23 son hombresy
18 mujeres. Destacar que:
e 30 personas son mayores de 45 anos, de las cuales 15 son hombres vy 15
mujeres.
e 8 personasson mayores de 60 anos, de las cuales 3 son hombresy 5 mujeres,
por lo que nuestro servicio esta formado por personas con diversas necesidades de
apoyo.

2.- ORGANIZACION INTERNA:

» Desde la crisis sanitaria ocasionada por el COVID-19 se tomaron una serie de
medidas preventivas en el centro, que se contindan manteniendo:

1. Serealizd unareorganizacion enlaatencion, en funcion del nimero de
personas, espacio disponible y las actividades a realizar, tanto
individuales como grupales, con el objetivo de mantener la distancia de
seguridad entre las personas usuarias de los centros, y entre éstasy el
personal laboral.

2. Se procura el uso de materiales individualizados. En el caso de que no
es posible, se limpia después cada uso,

3. Se continda reforzando la limpieza diaria de las instalaciones que se
utilizan, garantizando que se utilizan productos adecuados para la
eliminacion de los virus aprobados por el Ministerio de Sanidad.
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4. Se realiza una ventilacion adecuada de las instalaciones, mediante la
apertura de las ventanas, asi como la frecuencia de la limpieza y/o
cambio de filtros.

5. Se informa de forma continua tanto a familias como a las personas
usuariasdelos centros detodaslas medidas que seaplicanen el centro.

Se tiene en cuenta las recomendaciones y Buenas Practicas de PLENA
INCLUSION, donde se han sequido directrices que mejoran la calidad de las
actuaciones realizadas.

Distribucion equitativa del trabajo: Se continda potenciando la
responsabilidad en el desarrollo de las tareas, la iniciativa de cada monitor@
y se ha intentado enlazar con las necesidades del centro. Para ello se han
disenado vy actualizado cuadrantes de responsabilidades y tareas para las
monitor@s.

Cada monitor@, ha sido responsable de uno o varios talleres concretos:

e La Monitora M1 ha sido la Responsable del Taller de Cocina, Taller de
envasado de Aceite de oliva virgen extra, Taller de higiene personal
(Semanas alternas con M3)

e La Monitora M2 ha sido la Responsable del Taller de Manualidades y
Taller de Educacion Fisica.

e Lla Monitora M3 ha sido la Responsable del Taller de habilidades
cognitivas, Manipulados, Productos textiles, Taller de chapas, imanes,
espejos v llaverosy Taller de Papel (destruccion), Taller de envasado de
mantecados, Taller de higiene personal (Semana alternas con M)

e Una cuidadora C ha sido la responsable del Taller Nos mantenemaos
Activos.

e Una persona del Equipo técnico ha sido la responsable de llevar a cabo
un tallerdenominado “Uso adecuado del movil”, y otro de “Estimulacion
cognitiva. Desde el mes de Noviembre estas actividades estan
coordinadas por una Monitora.

Afinal de ano, nuestro Centro ha experimentado diversas transformaciones
que han sido fundamentales para adaptarnos a las necesidades cambiantes
de las personas usuariasy mejorar la calidad del servicio que ofrecemos, para
lo cual, se harealizado ajustes en nuestro equipo, en funcionesy tareas. Se
ha incorporado una Monitora mas, lo que ha permitido comenzar a realizar
otras actividades/talleresy con grupos mas reducidos.
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.Semanalmente se mantienen reuniones de coordinacion y seguimiento con
las monitoras para sugerir, aportar ideas y, en definitiva, mejorar la calidad
del servicio prestado. (Lunes de 8:00 a 9:30)

Participacion en el plan de atencidn personalizado.:

Todas las personas usuarias del centro cuentan con un Plan de atencion
personalizado, definidoy realizado con la participacion de la persona. En él se
identifican sus necesidades, expectativas, preferencias e intereses, asi como
los objetivos y actividades en las que quiere participar, y el nivel e intensidad
de apoyos que precisa.

Para dar rigurosidad a este proceso hay implantados dos procedimientos:
Participacion de la persona con discapacidad en su plan de atencion
personalizado, y el procedimiento de participacion de las familias en dicho
plan. Dichos procedimientos se mantienen actualizados y revisados, y se
encuentran enmarcados dentro del Proceso de Planificacion individualizada.

Intervencion profesional:

La relacion de las monitoras con la persona con discapacidad intelectual esta
presidida por el respeto hacia su persona y por tanto, a sus caracteristicas,
necesidades e intereses personalesy a su intimidad.

La intervencion de las monitoras, aunque va dirigida a un grupo de personas
usuarias, trabaja los objetivos del plan de atencidon personalizado de cada una
de ellas. Por tanto, se ofrece un apoyo individualizado por parte de la misma.
Esto implica que la persona es protagonista de sus acciones.

El100% de las personas usuarias han sido evaluadas en calidad de vida. Para
ello se ha utilizado varias escalas de medida segun el perfil de la persona. Con
la escala Inico se han evaluado a 18 personas, con la escala Gencat se han
evaluado a 20 personas y con la Escala San Martin se han evaluado a 2
personas. Esta evaluacion se realiza de forma bianual.

Coordinacion RA-CO para el sequimiento conductual: Se continda con el
trabajo cooperativo para el sequimiento conductual diario de las personas,
junto con la responsable de ajuste personal y social, y la Direccion dela R.A.
Se registra diariamente en el libro de incidencias si existe alguna conducta
problema de alguna persona. Se mantienen reuniones periddicas de ajuste
personaly social, con las Monitoras del Centro ocupacional, asi como con las
Cuidadoras de la Residencia para explicar pautas de actuacion, asi como
dudasy propuestas para la mejora de ese sequimiento.

Realizaciobn de un Cuestionario de Satisfaccibn de las personas con
discapacidad con los servicios prestados:

La responsable de ajuste personal y social de la Residencia y Centro de dia
ocupacional present6 un cuestionario en lectura facil, para cuya elaboracion
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lectura facil de la Residencia, con el objetivo de conocer el grado de
satisfaccion de las personas con discapacidad que ocupan plaza en nuestros
centros. Presentd el cuestionario a los residentes para su cumplimentacion a

través de entrevistas individuales, ofreciendo apoyo verbal.

En total, cumplimentaron este cuestionario 38 personas con discapacidad
intelectual (1 mas que en el afo anterior), 15 mujeres y 23 hombres, que
ocupan plaza en la Residenciay Centro de dia ocupacional Pedro Gamez.

Se presentaron 10 preguntas que giraban en torno a los siguientes temas:
alimentacion, habitacion, actividades en los talleres ocupacionales, relacion
con companeros, apoyos que reciben de profesionales, ocio y tiempo libre,
instalaciones, autodeterminacion, derechosy satisfaccion general.

(VER ANEXOn)

» Con el fin de mejorar el acceso y la transmision de la informacion a las
personas usuarias, y apoyar en la comprension del entorno del centro
transformando éste en un lugar accesible, se continda realizando la
adaptacion en lectura facil de los talleres que se llevan a cabo diariamente.
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>S5 ha continuado con la adaptacion en lectura facil del cuadrante semanal

individual de aquellas personas que no tienen adquirida la lectura.
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La capacitacion de l@s profesionales es una prioridad dentro de las estrategias
de mejora de nuestro servicio, para ello se establece un plan de formacién
anual de acuerdo a las nuevas tendencias en discapacidad intelectual y
teniendo en cuenta las necesidades de desarrollo profesional y las demandas
de los trabajadores, asi mismo se llevan a cabo acciones formativas para
personas con discapacidad, familias y voluntariado.

Se han realizado los cambios pertinentes en las habitaciones con el fin de
buscar el maximo confort de las personas, asi como su Bienestar emocional.

Se continla realizado las compras de los productos de higiene de forma
Personalizada, analizando los productos que mejor se adaptan a las
necesidades de cada persona.

Semantiene la “Certificacion en el nivel avanzado” por parte de la Agencia de
Calidad Sanitaria de la Junta de Andalucia.

Seguimos disponiendo de 13 procesos implantados con sus correspondientes
fichas, de las cuales 11 han sido revisadasy actualizadas en el 2024.

En cuanto a procedimientos, hemos continuado revisando los
procedimientos que vya teniamos implantados en el 2023 y hemos
desarrollado 1 procedimiento nuevo. Asi pues, contamos con 64
procedimientos (63 implantadosy1dejo de aplicarse en 2019), de los cuales se
han revisadoy actualizado 49 procedimientos (40 en 2024,).

Asimismo, hemos valorado la necesidad de obtener una certificacion en las
normas ISO 9001 y 14001, por lo que hemos contratado con una asesoria
externa la formaciony asesoramiento en relacion a estas certificaciones.
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Por otro lado, hemos continuado realizando actuaciones para acreditarnos

en el nuevo modelo de calidad plena. Nuestro equipo de autoevaluacion de
calidad plena ha realizado la autoevaluacion y plan de mejora en calidad
plena. Estamos ala espera de que evalUen nuestro informe de autoevaluacion
y plan de mejora desde plenainclusion.

Nuestro RETO como organizacion, es trabajar cada dia para que todas las
personas podamos......Vivir con:

Confianza: Enlas posibilidades de las personasy de sus familias.

Control sobre su vida: Reconocer el poder de las personas en la construccion
de su futuro

Conexiones: Conectar con otras personas con las que compartir intereses e
inquietudes.

Desde la contribucion: Contribuir en el entorno desde nuestros talentos y
fortalezas y Promover condiciones adecuadas para que las personas con
discapacidad participen activamente en la comunidad.

Encuantoalaspersonasque han prestadoapoyosen el Centro podemos decir
que han sido10 profesionales.

3.- OBJETIVOS GENERALES:

Segunlasdimensiones de calidad devida, los objetivos generales que nuestro Centro
ha planteado son:

Bienestar emocional.

Fomentar que la persona esté satisfecha consigo misma.
Procurarle ambientes estables, sequrosy predecibles
Potenciar el desarrolloy mantenimiento de un autoconcepto positivo

Relaciones Interpersonales.

Apoyar el mantenimiento de relaciones familiares
Fomentar el establecimiento de relaciones personales positivas con las
personas conlas que conviven

Favorecer el desarrollo de habilidades de trabajo en equipo
Proporcionarayudas para la comunicacion

Bienestar material

Proveer de las Condiciones ambientalesy estructurales suficientes
Adaptar los lugares en los que realizan su actividad a sus necesidades
Fomentar el usoy disfrute de posesiones personales
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Desarrollo personal:

e Conseguir una mayor adaptacion a los talleres del centro, a través de
una serie de actuaciones de tipo personal, que faciliten la maxima
autonomia de los usuarios del CDO.

e Potenciar el desarrollo de habilidades adaptativas

e Proporcionar oportunidades de desarrollo mediante actividades
Funcionales.

e Ofrecerdiferentes actividades ocupacionales que se adapten a las

capacidadesy preferencias personales de cada usuario.
Trasladar los aprendizajes adquiridos en el CDO a su vida diaria en la
Residencia

Bienestar fisico:
e Ayudar/ Apoyar actividades de la vida diaria,
e Ayudar/ Apoyar el mantenimiento de habitos de salud
e Fomentar una nutricion adecuada,
e Promover la participacion de nuestros usuarios en actividades de ocio

Autodeterminacion
e Apovyar el establecimiento de metas personales
e Incorporar las preferencias personales de los usuarios en sus
actividades diarias
e Instruiren latoma de decisiones
e Fomentar la capacidad de elegiry tomar la iniciativa
e Desarrollo de habilidades de autodefensa

Inclusién social
e Promover el contacto con la red de apoyos naturales de cada usuario
e Promover el desempeno derolesy estilos de vida positivos
e Proporcionar conductasy estrategias en habilidades sociales.
e Apovyar el voluntariado

Derechos
e Asegurarla privacidad e intimidad
e Promover el conocimientoy defensa de sus derechos
e Aplicarlos procedimientos definidos en afamp sobre medidas
restrictivas, de contencion fisicay farmacolégica, de deteccion
actuacion en caso de abusos

Teniendo como referencia 1os objetivos descritos en relacion a las dimensiones de

calidad de vida, nuestro modelo de trabajo para la atencion a las personas con
discapacidad se ha apoyado en tres ejes fundamentales:

10
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S 1.- Aumentar las capacidades.
2.-Ofrecer oportunidades.

3.- Darlos apoyos necesarios

4.-MEMORIA EXPLICATIVA POR TALLERES

4.1. Habilitacion personal y social:

4.1.1. ACTIVIDADES DE LAVIDA DIARIA:

En este taller, estan incluidos la totalidad de las personas usuarias del Centro
Ocupacional, sibien, cada unorequiere una supervisiony apoyo distinto en cada uno
de los items trabajados dentro de este taller, plasmado en su plan de atencion
personalizado.

Se dispone de un Cuadrante denominado “Habitos de higiene personal y de
alimentacion de los residentes’, en el que en cada actividad de higiene personal y
alimentacion viene reflejado el grado de apoyo que la persona necesita por parte de
la cuidadora o monitora asignada.

Claves de respuesta segln tipo de apoyo:

o= NINGUNO

1= SUPERVISION

2=INCITACION VERBAL O GESTUAL
3= AYUDA FISICA PARCIAL

4= AYUDA FISICATOTAL

A través de este Taller se pretende trabajar objetivos de las siguientes dimensiones
de calidad de vida de la persona con discapacidad intelectual: Bienestar fisico,
Bienestar emocional, Relaciones interpersonales, Bienestar material, y Desarrollo
personal.

Conclusiones generales:

e FEl 67% de las personas mantienen personas que mantienen sus habitos de
higieney alimentacion. (26 de 39).
e ElN8%delaspersonas(7de39) mejoransushabitosdehigieneyalimentacion.

e El 15% de las personas (6 de 39) disminuyen sus habitos de higiene vy
alimentacion.

Hay que destacar que hay 8 personas mayores de 60 anos, de las cuales 3 son
hombres v 5 mujeres, por lo que nuestro servicio esta forrmado por personas con
diversas necesidades de apoyo.

11
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| 4.1.2. AJUSTE PERSONALY SOCIAL:

Su fundamentacion reside en la necesidad de dotar, a las personas usuarias, de las
habilidades necesarias para desenvolverse con mayor autonomia en el medio que
nos rodea.

Se ha trabajado de forma directa, y se ha contado con el apoyo y asesoramiento de
la Psicologa.

Podemos destacar:

>

Realizacion de acciones para aumentar la responsabilidad en el centro: con
ello se pretende que las personas adquieran la conciencia de asumir que se le
encargaran actividades que debe de cumplir para el buen funcionamiento del
centro. Dentro de estas acciones se senalan: recogida de objetos, orden delas
dependencias, limpieza de las salas, traer alimentos y bebidas de la cocina,
realizar pequenos recados etc..

Aumento de conductas positivas en las personas: Ha prevalecido el principio
de refuerzo positivo ante la realizacion correcta de una conducta apropiada a
la situacion en la que se esta dando. Esto da lugar a elevar la autoestima de la
persona que se vera reflejada en su comportamiento con los demas.

Tratamiento individual de los problemas de conducta: La directora vy la
psicdloga, responsable del ajuste personal y social, en colaboracion con el
resto de personal del centro, han intentado dar solucion a los problemas de
conducta que las personas iban presentando diariamente, mediante el
dialogo abierto de la situacion con los implicados.

Atencidon a las necesidades de informacion y asesoramiento sexual de las
personas usuarias. No se ha tratado de reprimir los impulsos sexuales de las
personas, sino orientar para que sepan dirigirlos y se practiquen en la
intimidad. Estova unido, a un mayorapoyo por parte del personal de atencion
directa al objeto de asegurar que las indicaciones dadas a las personas eran
realizadas correctamente.

Adquisicion de los habitos correctos de cooperacion y colaboracion: se trata
de ensenar a las personas formas de convivencia que mejoren las relaciones
entre ellas. Dentro de estos habitos se incluyen: respeto de los turnos, pedir
las cosas con educacion, pedir permisoantesde tocaralgoy parairacualquier
sitio, participar en juegos de equipo respetando las normas establecidas y
respeto de los horarios del centro.

Generalizacion de habitos correctos: en coordinacién conla R.A.sehatratado
de generalizar la conducta aprendida a dicho ambito.

12
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Residencia y CDO Pedro Gamez

» Sehallevado a cabo un Taller de uso adecuado de movil:
Su objetivo general es adquirir las competencias necesarias para utilizar de
forma segura y responsable el teléfono movil y el manejo de Internet. Se
realiza los Martes en horario de 12:00 a 13:45. Participan 7 personas (4
hombresy 3 mujeres).

» Desde el mes de Noviembre comenzo a llevarse a cabo un Taller sobre
habilidades sociales basicas, donde se esta trabajando: La comunicacion,
trabajo en equipo, resolucion de conflictos, empatia etc...con el objetivo de
que las personas se sientan mas seguras y comodas en situaciones sociales,
mejorando su capacidad de relacionarse con los demas y por tanto, de
participar en la comunidad. Se realiza los Martes en horario de 12:00 a 13:45.
Participan 4 personas.

» Encoordinacion con la residencia se esta fomentando la toma de decisiones,
y la capacidad de elegir, incorporando las preferencias personales en sus
actividades diarias. De hecho, hay implantados varios procedimientos como
el de participacion de las personas en su plan de atencion personalizado, el
procedimiento de ocioy el procedimiento de organizacion de cumpleanos.

Agencia ce Caldad
Sarltaria e Andakica
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craenAST MISMO,  se  trabaja también el desarrollo de habilidades de
autodefensa.

» Se ha continuado con las reuniones/trabajo del GRUPO DE
AUTOGESTORES: Este grupo esta formado por 7 personas, que de forma
periddica se relinen coordinados por un técnico y a partir de Noviembre por
una Monitora, y cuyo objetivoes hablar sobre cosas que les preocupan,
defender sus derechos y representarse a si mismos. Entre otras cuestiones,
este ano hanrealizado las siguientes actividades:

e FEleccion del lema del 25 aniversario.

e Derechosy deberes de las personas con discapacidad intelectual.

e Elaboraciony eleccion Menus de Semana Santa y Navidad.

e Gente maravillosa (visualizacion, opiniony debate).

e Manual de formacion y sensibilizacion sobre violencia de género. Plena
inclusion.

e Respetoy tolerancia en la convivencia: Plan de Convivencia de la RAy CDO
Pedro Gamez. Aprendiendo a relacionarme con buenos tratos.

e Sexualidades diversas

> A22residentes (16 en 2023) se le ha proporcionado apoyo individualizado
para planificary realizar actividades relacionadas con sus interesesy
preferencias individuales, tal y como se resume en la siguiente tabla.

N.¢ Expediente. Actividades. N.2 Sesiones. 2024
RESIDENTE1 Voluntariado en Caritas. 1vezalano.
RESIDENTE 2 Voluntariado en Caritas. 1vezalano.
RESIDENTE 3 Voluntariado en Caritas. 1vez al ano.
RESIDENTE 4 Voluntariado en Caritas. 1vez al ano.
RESIDENTE 5 Revisararmario para detectar 2 veces porano.

necesidades
Comprar ropay zapatos 4 veces por temporada.
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o RESIDENTE 6

RESIDENTE 7
RESIDENTE 8

RESIDENTE 9

RESIDENTE 10
RESIDENTEM

RESIDENTE 12
RESIDENTE 13

RESIDENTE 14

RESIDENTE 15
RESIDENTE 16

RESIDENTE 17

RESIDENTE18
RESIDENTE19

RESIDENTE 20

RESIDENTE 21

Memoria del Centro de dia Ocupacional. “Pedro Gadmez"

Enviar felicitacion de navidad por
correo a sus familiares

Asistir al Centro Ecuestre

Realizar compras en el mercadillo.
Desayunar churros en la cafeteria.

Iraver las chirigotas.

Ordenar ropay armario

Enviar felicitacion de navidad por
correo a sus familiares

Irala biblioteca.

Irala peluqueria

Asistir a las actividades del Centro de
Participacion Activa de la localidad
(Zumbay Taller de Memoria)

Taller de Memoria del Centro de
Participacion Activa.

Iratomar café al Centro de
Participacion Activa de la localidad
Taller de Memoria del Centro de
Participacion Activa.

Andar por la localidad

Andar por la localidad.

ANO 2024

1vezalano.

6 veces

2a3vecesal mes.

De forma puntual, 1vez
cada 2 meses.

1vezal ano.

1vez por semana.
1vezal ano.

6 veces.

1Vvez por mes.

2 veces por semana
(zumba).

1vez por semana
(memoria).

2 0 3veces por mes

1vez por semana.

8 veces
2 Veces por semana.

Pedir derecho al voto por correo en las 1vez

elecciones europeas.

Acompanar en sus clases en el
Institutoy gestiones de papeles para
convalidacion de asignaturas.
Revisar armario para detectar
necesidades

Comprarropay zapatos.

Realizar lectura facil y revisar orden
de ropa diaria.

Andar por la localidad.
Realizarjuegos de memoria en la
tablet.

Ira comprar larevista PRONTO vy
SABERVIVIR. .

Iral huerto con el Centro de
Participacion Activa

15

5vecesal ano.

2 veces porano
4 veces por temporada
Diariamente.

2 Veces por semana.
5 veces.

1vez por semana (Revista
PRONTO)

1vez al mes (Revista Saber
Vivir)

1vez por semana.
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. RESIDENTE22 Realizaractividades en la Tablet sobrea veces
la higieney juegos de memoria.

> Entrevistas mantenidas por parte de la directora de CDO Yy la psic6loga con
personas con discapacidad intelectual: se ha realizado un total de 940
entrevistas individualesy 63 entrevistas grupales, como podemos observar
en la siguiente tabla:

N2 de Entrevistas entre el personal de ajuste y los residentes

940 INDIVIDUALES | 63 GRUPALES
2 26 4
7 21 8
24 27 4
26 36 9
28 37 5
37 9 4
40 8 6
a1 31 2
42 39 17
45 14 10
106 g 2
109 16 2
no 14 3
m 12 7
1n2 26 9
15 30 10
120 1 5
121 1 1
124 6 2
125 8 2
128 15 12
130 26 6
131 49 12
132 66 g
134 16 10
135 52 2
136 49 14
137 16 7
138 19 g
139 15 9
140 26 8
141 33 7
142 16 10
144 1 2
145 15 8
147 15 2
148 31 14
149 7 2
150 14 5
152 35 8
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J 153 16 2
154 5

Otros residentes (Respiro Familiar)

Através de estas entrevistas se abordan diferentes temas: cambios de actividades o
tareas, preferencias, necesidades o intereses personales organizacion de
cumpleanos, contactos familiares, actividades de ocio, cambios de habitacion,
participacion en la elaboracion de sus propios planes de atencion personalizada,
problemas de relaciobn entre companeros, problemas de conducta, pautas
individualizadas, satisfaccion acerca de los servicios prestados en el centro, etc.

Ademas, desde el Servicio de ajuste, la Psicloga ha acompanado en 26 citas
presenciales a la consulta de Salud Mental comunitaria de Linares a 13 personas
(12 en 2023) y hemos apoyado a 2 personas en sus citas telefénicas (4 en 2023) con
los profesionales del equipo de Salud Mental. 4 personas (5 en 2023) han acudido a
su cita presencial con los profesionales del equipo de Salud Mental acompanados
por sus familiares.

La responsable de ajuste ha emitido 30 informes (25 en 2023) al respecto, para los
profesionales del equipo de salud mental comunitaria.

En cuanto al sequimiento de la conducta, desde este taller se establecen pautas
generales e individuales para prevenir y afrontar los problemas de conducta y se
realiza un seguimiento individualizado de los problemas de conducta. (VER
ANEXOI).

a) Actividades Formativas:

La formacion es una oportunidad para avanzar en la inclusion de las personas con
discapacidad intelectual en la sociedady reducir la brecha social que existe.

Asilo muestra el articulo 26 de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos,
quedice que«Toda persona tiene derechoalaeducacion". Yla Convencion dela ONU
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad de 2006, reitera esta base en
su articulo 24 sobre Derecho a la Educacion.

Durante el ano 2024 se ha realizado/participado en las siguientes acciones

formativas independientemente de la formacion que se realiza a través de los
diferentes talleres ocupacionales:

> 14 de Marzo : Taller sobre Educacion sexual: Organizado por FAMDISA.
Participaron 19 personas usuarias, de las cuales 1o son hombresy 9 mujeres

17
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fA;" AFAMP .
g 15 mar 2024 -

Queremos agradecer a la @Asociacion Luna
Jaén (Asociacién Jiennense promocion
Mujer con Discapacidad), el Taller que nos
han impartido sobre Educaciéon sexual, que
forma parte del Programa "Acceso a la salud
de las mujeres con discapacidad ", y cuyo
objetivo es mejorar la salud y el fomento de
la autonomia personal de las mujeres con
discapacidad.

Para mas informacion lll www.afamp.org
T 953 67 60 81

¥ administracion@afamp.com

#afamp #discapacidad #bailen #familias
#personas #plenainclusion #asociacion
#familias #discapacidadintelectual #8M
#mujeresempoderadas #8demarzo
#DialnternacionalDelLaMujer

#lgualdadReal @seguidores @fans
destacados

N s Jf“i_‘ /\*“*
R\ Vg

RANDO RETOS
g

..

| ¢
y =
. ==

> 19 de Marzo: Taller sobre Igualdad y Violencia de género: “Nuevos tipos de
violencia en mujeres y ninas con discapacidad en Andalucia: Organizado
por FAMDISA. Participaron 19 personas, de las cuales 9 son hombres y 10 son

mujeres.

(;t?‘ AFAMP

& 19mar2024- Q
Seguimos aprendiendo y trabajando por la
inclusion de las mujeres con discapacidad.
Hoy la Asociacion Luna Jaén ( Asociacion
para la promocion de la mujer con
discapacidad) nos ha impartido un taller
sobre Igualdad, Violencia de género y Ciber
violencia que forma parte del proyecto
"Nuevos tipos de Violencia en mujeres y
ninas con discapacidad".
#Cdopedrogamez #afamp
#mujercondiscapcidad #violenciadegenero
#igualdad #empoderamiento

©"-90 RETO!

|m

5

. Formacion dirigida a mujeres y v FaMd |Sa

nifiag con digcapacidad ubicadas
en zonag urbanas y rurales de lag

provinciag de Jaén y Cérdoba
) Junta de Andalucia
@ Teléfono de contacto Consejeria de Igualdad,
Politicas Sociales y Conciliacién
::: 35: ;i FORMACION DE NUEVOS TIPOS DE

VIOLENCIA DE GENERO EN MUJERES Y
NINAS CON DISCAPACIDAD DE ANDALUCIA

£%9  Correo electrénico
luna jaen1@gmail.com

Agencia de Caided
Sarltaria e Andakica
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HERRAMIENTAS DE SEGURIDAD DIGITAL FRENTE ALA
VIOLENCIA DE GENERO

las fotografics que subes
ntate qué informocion

contenido violento o
erda que es un delito

» 4 de Marzo: “Curso de Manipulador de alimentos”: Impartido por la
Empresa Prodieta: Se proporciond conocimientos sobre las practicas
seguras de manipulaciéon de alimentos, y la importancia de la Higieney la
Seguridad en la preparacion y manejo de alimentos: Participaron 17
personas, delas cuales 9 son hombresy 8 son mujeres.

Galaxy A53 5G

Agencia ce Caldad
Sarltaria e Andakica
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$#Plena
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Andalucia . " . ..
. u>7 de Mayo : “Curso sobre liderazgo®™ Organizado por Plena Inclusion
Andalucia. Participaron los representantes de la Residencia y del Centro de

dia ocupacional (2 hombres)

Memoria del Centro de dia Ocupacional. “Pedro Gadmez" AR 2024

B P - 1£RISTICAS DEL LIDERA

CARA

4 1- Copacidad de comunicarse
2-inteligencia emocional; hob idad paro

manejar los senfimien s

de los demas

+ 3 Capocidod de estable e -

S 2 «1- caracteristicas del liderazgo
+ 2- fipos de liderazgo

» & Una kderesa conoce su:
+ 3 - actividad

+ & Una ideresa crece y ho , s, : mpoder
7- Una lideresa es responsabie sabe Q. jerazg ja . {9 2 / ,
en beneficio de todos 4 - ;Qué son los ponavocef y represerv\ lantes’

+ & & innovodoa « 5- ;Qué es la representacién y por qué es importqEsEs

+ 9- Capacidad para organizar y planificar 3 « 6- gla solucién? El coliderazgo

i &t SEVR ey +7- Las mujeres lideres

 10- Una lideresa siempre estd informada: sabe qué tiene que decr y fiene

la formacién necesoria para ello

» 30 de Mayo: Charla sobre las elecciones Europeas : Participaron 26
personas, delas cuales 15 son hombresy 11 son mujeres .

» 17deJunio: Charla informativa a las personas usuarias del Centro, sobre el
Plan de Autoproteccién, asi como ejercicios practicos de como realizar la
evacuacion del Centro. Participaron todas las personas del centro.
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cesnenycora®in18 de Junio: Se llevd a cabo el Simulacro de evacuacion del Centro, con la
autorizaciony coordinacion con el 112,

@ AFAMP
g 18jun2024 - Q
Cumpliendo con el plan de autoproteccion
hemos realizado con éxito un simulacro de
incendio en la RAy CDO Pedro Gamez.
Gracias al Servicio de Emergencia 112 por su
colaboracion.

#afamp2024 Plena inclusién Andalucia

Agencia ce Caldad
Sarltaria e Andakica
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s
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> 12 de Septiembre: Se realizd una formacion denominada “Salud
emocional”: Impartido por FAMDISA (Federacion de Asociaciones de
mujeres con discapacidad de Andalucia): participaron 20 personas, de las
cuales11son hombresy 9 son mujeres

Fe@a’ AFAMP

12 sept 2024 -

Queremos agradecer a la Asociacion Luna
Jaén, ( Federacion Jaén Inclusiva) el Taller
que nos han impartido sobre "Salud
Emocional" que forma parte del Programa YO
TE CUIDO, y cuyo Objetivo es promocionar la
autonomia personal de las personas con
discapacidad.

Para mas informacion al respecto:
https:/www.afamp.org/.../nuestra...
/transparencia/

Sede: 953 672 559 — 607 738 280
Residencia: 953 67 60 81
asociacion@afamp.com

#CDOPedroGamez #residenciapedrogamez
#25Aniversario #vivirconcontribucion
#discapacidad #bailen #familias #personas
#plenainclusion #asociacion #familias
#plenainternacional
#plenainclusionandalucia #simedejaslohago
#0DS @fans destacados

> 9y 16 de Octubre: Se realizé una Taller denominado “Claves para mejorar
la Participacion de las personas con discapacidad intelectual en las
Entidades: Organizado por Plena inclusion. Participaron 13 personas, delas
cuales7son hombresy 6 mujeres

Agencia ce Caldad
Sarltaria e Andakica
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b) Actividades de ocio:

Durante el ano 2024 se han realizado diversas actividades de ocio en el Centro,
de las cuales podemos destacar:

» 5 de Enero: Visita de SSMM los Reyes Magos a la Residencia y CDO: Donde
hicieron entrega de unos regalos para las personas usuarias.

» Febrero: Realizacion de los trajes de carnaval y tarta para el Pasacalles en el
que participamos:

Agencia ce Caldad
Sarltaria e Andakica
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> 27de Febrero: Celebracion del dia de Andalucia. Decoracion de la Residencia
y Centro de dia ocupacional.

Agencia ce Caldad
Sarltaria e Andakica
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CERTIACACION AVANZADA
0082115
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> Mayo: Celebracion del Mes de las flores: Se realizé y se adornd una una cruz
para festejar este mes tan colorido
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> 17de]ulio: “Celebramos la Fiesta del Verano” con un Almuerzo festivoy baile.

Agencia ce Caldad
Sarltaria e Andakica
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inclusion
ey oo e®olallowen: se celebro esta fecha decorando el Centro con esta tematica.

Memoria del Centro de dia Ocupacional. "Pedro Gamez" AR 2024

Andalucia

Agencia ce Caldad
Sarltaria e Andakica
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C) Actividades en la comunidad:

€.1) Actividades de participacion:

Hemos asistido a diferentes actividades que se han llevado en la comunidad, o
con agentes de la misma, y de las cuales podemos destacar:

Agencia ge Caidad
Santaria de Andalucia
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» 30 deenero: Celebracion del dia de la paz y la no Violencia

F:a AFAMP

éj 30 ene 2024 - Q

Con motivo del dia de la paz y la No violencia,
hemos participado en los actos organizados
por el @aytobailen. sumandonos ala

Marcha que se ha llevado acaboy ala
lectura de un Manifiesto por la Paz.

"La paz es la Gnica batalla que vale la pena
librar". Albert Camus.

» 13 de Febrero: Salida a ver el Pasacalles de Carnaval de los Colegios de la
localidad:

Agencia ce Caldad
Sarltaria e Andakica
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ey coon®ed3 de Febrero: Participacion en el pasacalles organizado por El Excmo.
Ayuntamiento de Bailén.

> 23 de Febrero: Visita del Colegio de Sagrado Corazén: Ha sido una actividad
en la que las personas que viven en la residencia y participan en el centro de
dia ocupacional Pedro Gamez, han contado las actividades que hacen en cada
centro, como las desarrollan y el alumnado ha tenido la oportunidad de
practicaralgunas de esas actividades que aqui se realizan.

F‘»;ﬁ AFAMP
g 26 feb 2024 - Q)

El pasado Viernes tuvimos la suerte de recibir
la visita del alumnado de 5 afnos del Colegio
Sagrado Corazén de Bailén, con motivo de la
celebracién de su Semana Cultural.

Las personas que participan en el C.D.O.
pudieron explicarles y mostrar los diferentes
talleres que realizan, e invitaron a los nin@s a
realizar su propia chapa.

i Ha sido un placer teneros con nosotr@s!
Para mas informacién www.afamp.org

Sede: 953 672 559 — 607 738 280
Residencia: 953 67 60 81
asociacion@afamp.com

#CDOPedroGamez #residenciapedrogamez
#25Aniversario #vivirconcontribucion
#discapacidad #bailen #familias #personas
#plenainclusion #asociacion #familias
#plenainternacional
#plenainclusionandalucia #simedejaslohago

Agencia ce Caldad
Sarltaria e Andakica
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wecencnycoorea 22 A€ Marzo: Procesion chica del Colegio Sagrado Corazon

ShAAAAAA SIS IS SAA SIS I

» 27 de Marzo: Salida y visita a la Iglesia de la Encarnacion, Ermita de la
Soledad y Ermita de Nuestro Padre JesUs.
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» 4y 6deAbril: Teatro en la Casa de la Cultura

32




& AFAMP
Memoria del Centro de dia Ocupacional. “Pedro Gadmez" AR0 202
#@Plena g ’

inclusion
Andalucia

Residencia y CDO Pedro Gamez

> 15de Abril : Celebracion del dia del libro en la Biblioteca: Actividad organizada
por el Ayuntamiento de Bailén, donde le realiz0 la lectura del libro “La sombra
delviento”.

@ AFAMP

15abr2024 - Q

Con motivo de la celebracion del Dia del
Libro, AFAMP participa en la lectura
continuada del libro "La sombra del viento" de
Carlos Ruiz Zafén | OFICIAL organizada por el
Ayuntamiento de Bailén y la Biblioteca
Baécula Bailén. Gracias por contar con
nosotros.

Para mas informacion www.afamp.org

Sede: 953 672 559 - 607 738 280
Residencia: 953 67 60 81
asociacion@afamp.com

#CDOPedroGamez #residenciapedrogamez
#25Aniversario #vivirconcontribucion
#discapacidad #bailen #familias #personas
#plenainclusion #asociacion #familias
#plenainternacional
#plenainclusionandalucia #simedejaslohago
#diadellibro2024 @seguidores @fans
destacados

> 24 y 30 de Abril: Gimnasio DOS BAILEN: Donde varias personas usuarias
disfrutaron de una sesiones dirigidas de deporte.

Agencia ce Caldad
Sarltaria e Andakica
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> 15de Mayo: visita al CEIP19 de Julio: Donde se realizé una actividad inclusiva,
junto a su alumnado que consistio en Pintar lienzos , jugar al futboly realizar

un baile
Publicaciones Informacion Més »
F’% AFAMP
g 15 may 2024 - Q@

Ayer tuvimos la suerte de visitar al Ceip
Diecinueve de Julio para realizar una
actividad inclusiva con parte de su
alumnado.Pintamos unos lienzos, jugamos al
fatbol, y jhasta realizamos un baile!

iMuchas gracias por vuestra

hospitalidadj j Nos vemos pronto!

Para mas informaciéon www.afamp.org

Sede: 953 672 559 - 607 738 280
Residencia: 953 67 60 81
asociacion@afamp.com

#CDOPedroGamez #residenciapedrog
#25Aniversario #vivirconcontribucién
#discapacidad #bailen #familias #personas
#plenainclusion # iacion #familias
#plenainternacional

#nl iakistaBatinadal

lohago
9

#Z)DS @seguidores @fans destac;dos
3 4 a L4 1

Agencia ge Caidad
Santaria de Andalucia
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> 4deoctubre: Visita al Museo de la Batalla de Bailén

» 4 de octubre: Asistir al Pasacalles de los Colegios de la localidad con motivo
de los Actos de celebracion de la Batalla de Bailén.

Agencia ce Caldad
Sarltaria e Andakica
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wecencny oo 23 de Octubre : Participacion en los XXXVI Juegos provinciales del Deporte
Especial organizados por la Diputacion provincial de Jaén.

» 27deNoviembrey11de Diciembre: Venta de calendarios solidarios de AFAMP
en el Mercadillo:

Agencia ce Caldad
Sarltaria e Andakica
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weencny oo s @i d€ Diciembre: “Taller de Manualidades’: Organizado por Leroy Merlin en
Jaén.

» 17de Diciembre: Visita del Colegio Pedro Corchado para celebrar la navidad
y entrega de felicitaciones navidenas.

e AFAMP
22 18dic2024 - @

Queremos agradecer al Colegio Sagrado
Corazon de Bailén y al CEIP PEDRO Corchado
la visita que nos han realizado en estas
fechas tan especiales, como es la Navidad.
Hemos disfrutado mucho de la convivencia.
iMuchas gracias por vuestras felicitaciones
navidefias!!

Para mas informacion www.afamp.org

Sede: 953 672 559 - 607 738 280
Residencia: 953 67 60 81
asociacion@afamp.com

#cdopedrogamez #residenciapedrogamez
#25Aniversario #lecturafacil
#vivirconcontribucion #discapacidad #bailen
#familias #personas #plenainclusion
#asociacion #familias #plenainternacional
#plenainclusionandalucia Plena inclusion
Plena inclusion Andalucia @seguidores
@fans destacados

Agencia ce Caldad
Sarltaria e Andakica
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> 18 de diciembre: Visita del colegio Sagrado corazén, y exposicion por parte
de 2 personas usuarias delos Centros de como es su dia a diay las actividades
que realizan.

Galaxy AS3 56

» Centro Guadalinfo: Desde el mes de Noviembre, 8 personas asisten
semanalmente a Guadalinfo: Alli realizan actividades que ayudan a
desarrollar habilidades digitales y aprenden a utilizar la tecnologia.

> Participacion en actividades organizadas por el centro de Participacion
activa de la localidad:
Durante todo el ano, Cuatro personas (dos hombres y dos mujeres) han
participado de forma estable en actividades del CPA, tales como: Taller de
Patchwork, zumba, Huertoy Taller de Memoria.

Agencia ge Caidad
Santaria de Andalucia
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€.2) Actividades de Contribucién con el entorno.

Se ha contribuido en el entorno desde nuestros talentos y fortalezas, participando
activamente en la comunidad, realizando entre otras, las siguientes actividades:

» 22 de Febrero: Taller de Chapas en el Colegio Pedro Corchado: En esta
actividad las personas usuarias han ensenado al alumnado como realizar los

diferentes productos.
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AFAMP
22 feb 2024 - Q

Hoy hemos visitado al CEIP PEDRO Corchado
de Bailén con motivo de la celebracion de su
Semana Cultural, para realizar un Taller de
elaboracion de Imanes abrebotellas.

Muchas gracias por invitarnos a realizar esta
actividad y visibilizar las capacidades de las
personas con discapacidad intelectual.

Para mas informacion www.afamp.org

Sede: 953 672 559 - 607 738 280
Residencia: 953 67 60 81
asociacion@afamp.com

#CDOPedroGamez #vivirconcontribucion
#discapacidad #bailen #familias #personas
#plenainclusion #asociacion #familias
#plenainternacional
#plenainclusionandalucia #simedejaslohago
Plena inclusién Andalucia Plena inclusion

L]

CEIP PEDRO Corchado
23 feb 2024 - Q

Ayer nuestro alumnado de I° y 2° ciclo,
dentro de nuestra Semana Cultural,
realizo el taller de 'Chapas de Cuento”.
Gracias a AFAMP por este taller tan

bonito@

> 2de Marzo: Elaboracion de unos Recuerdos de participacionen el VIl Torneo
de Baloncesto Adaptado Ciudad de Bailén.

$uem AFAMP
=" 4mar2024- Q

Desde el CDO Pedro Gamez de AFAMP

queremos agradecer al Club Ali-Up Bailen el

que hayan contado con nosotr@s para la

elaboracion de unos recuerdos de

participacion en el VIIl Torneo de Baloncesto

adaptado Ciudad de Bailén. j Enhorabuena a

todos los equipos participantes!

Para mas informacion www.afamp.org

Sede: 953 672 559 - 607 738 280

Residencia: 953 67 60 81

asociacion@afamp.com

#CDOPedroGamez #residenciapedrogamez

#25Aniversario #vivirconcontribucién

#discapacidad #bailen #familias #personas

#plenainclusion #asociacion #familias

#plenainternacional

#plenainclusi dalucia #simedejaslohago

#DeporteAdaptado @seguidores
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ceencny oo ®ind O de Marzo: Montaje de los obsequios ofrecidos en la comida por el 25
Aniversario de la Residencia y del Centro Ocupacional.

» 10 de Abril: Visita de la Delegada y Alcalde de Excmo de Ayuntamiento de
Bailén a los Centros: Donde las personas explicaron las diferentes actividades
que realizan tanto en la RA como en el CDO, y mostraron los diferentes

talleres que se llevan a cabo.
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» 04de Mayo : Colaboracion con el Primer ciclo del Colegio Sagrado Corazén
para la realizacion de espejos como regalo del Dia de la madre.

> 13 de Junio: Exposicion por parte de personas usuarias del centro, de la
memoria de actividades de laentidad, delCDOvy R.A.en la Asamblea General
de la Entidad.

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA
2024

» 14 deJunio: Jornada de Puertas abiertas para trabajador@s y sus familias:
Dondelas personasexplicaron lasdiferentes actividades querealizan tantoen
la RA como en el CDO, y mostraron los diferentes talleres que se realizan.
Después se disfrutd de una velada/cena todos junt@s.
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LS

> Octubre/Diciembre: Elaboracién de las TARJETAS DE FELICITACION DE
NAVIDAD que Entidad AFAMP ha enviado. La frase que aparece en la
felicitacion fue elegida por el grupo del Taller de cine: “Juntos somos mas

fuertes”

Agendia ge Caldad
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Awug Octubre/Diciembre: Participacion en la Campana "No estais solos", a través
del Circulo de Amigos de las Fuerzas Armadas: Se ha colaborado con el envio
de nuestras postales navidenas a soldados destinados fuera de Espana.

Hemos recibido respuesta de ellos agradeciendo el detalle.

» 13 de Diciembre: 7 personas colaboraron como voluntari@s con Caritas y el
Banco de alimentos en la organizacion de los alimentos en la Campana de

navriidad.
a& Caritas

Interparroquial
_de Bailén
P o E

AFAMP
#®Plena
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» 20 de Diciembre: Participacion en el Mercadillo solidario organizado por el

Excmo Ayuntamiento de Bailén, donde se ofertaron tanto los productos del
CDO como los realizados en la Sede de la entidad.

#® Plena
inclusion

Andalucia

> Voluntariado en la Asociacion AFA (Asociacion de familiares y amigos de
enfermos de Alzheimer): Tres personas (dos mujeres y un hombre), realizan
voluntariado de forma estable en esta Asociacion de Bailén, prestando
apoyos a los mayores que asisten diariamente a las actividades que alli se
ofrecen. Participan un dia a la semana cada uno, en horariode1o ai2.

9]
ASOCIACION DE FAMILIARES Y AMIGOS
FNFFRMOS NF Al 7THFIMFR

AFA. BAILEN (JAEN)

A Caided

encla ¢ Cai
Sariltaria de Andakuda
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> Durante los meses de Junio a Octubre, se colabor6 con la Empresa
Productos Campos S.L. para envasar un “Surtido de mantecados” en
bolsitas: Para esto, fue necesario solicitar ampliar nuestra actividad en el
Registro General Sanitario, para poder envasar Productos de pasteleria,
confiteria bolleriay reposteria. Asi mismo fue necesario ampliary modificar la
documentacion (Plan de higiene, autorizaciones sanitarias etc...).

> A partir del Mes de Noviembre se comenz6 a llevar a cabo un Taller sobre
Medio ambiente. Se pretende ofrecer un espacio inclusivo donde las
personas con discapacidad intelectual que participan desarrollan actividades
medioambientales de reciclaje, manipulativas y/o Iudicas para sensibilizary
facilitar la adquisicion de habitos que incidan en la mejora del cuidado del
medio ambiente. Se ha contado con la colaboracion del Servicio de guarderia
rural de la Dehesa de Burguillos para la realizacion de algunas actividades

Agencia ce Caldad
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> Elrepresentante del CDO (Enrique Bartolomé Bermudez) ha acompanado a
la Direccién y participado en los diferentes actos y actividades que ha
realizado y/o asistido el Centro: Exposicion en la Asamblea, Actividades
organizadas por el 25 Aniversario, recibiry atender a las diferentes visitas que
hemos tenido, entrevista en la radio etc.
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Contodo lo expuesto anteriormente podemos decir que a través del ajuste personal
y social se han trabajado objetivos de las siguientes Dimensiones de calidad de vida
de la persona con discapacidad: Bienestar Fisico, Bienestar emocional, Relaciones
Interpersonales,  Derechos, Desarrollo  personal, inclusion  social vy
Autodeterminacion.

5.2. Talleres de Habilitacion Ocupacional.

5.2.1. TALLER DE MANIPULADQOS

Este taller se trabaja con todo tipo de productos, de los que se puede destacar: el
envasado de las fregonas que realizamos, doblar y ensobrar documentos, cortar,
plastificar, encuadernar documentos, etc....

En este taller participan un total de 24 personas. Se lleva a cabo de Lunes a Viernes
de 12:10 a13:45 horas, si bien este horario ha sido modificado segun necesidades del
Servicio.

La realizacion de este Taller ha permitido trabajar objetivos de diferentes
dimensiones de calidad de vida de la persona con discapacidad, tales como:
Desarrollo personal, relaciones interpersonales, y bienestar emocional.

Agencia ce Caldad
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5.2.2. TALLER DE RECICLAJE DE PAPEL:

Este taller pretende que las personas usuarias adquieran las habilidades necesarias
para el desarrollo de actividades relacionadas con el reciclaje del papel.

Desde noviembre, la recogida de papel en los domicilios, establecimientos vy
empresas que lo han demandado, se ha llevado a cabo de forma estable los Lunes.

Agencia ce Caldad
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ey oPQEOLIO 1ado, se ha llevado a cabo la destruccion de papel y documentacion del
propio centro.
Han participado un total de 18 personas en la actividad de destruccion de

documentos y/o abrir periddicos, y 4 personas en la de recogida de papel.
Se ha llevado a cabo en horario de Lunes a Viernes de 12:30 a13:45, segun demanda.
La realizacion de este taller ha permitido trabajar objetivos de las siguientes

dimensiones de calidad de vida: Desarrollo personal, Relaciones interpersonales,
inclusion social y Bienestar emocional.
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5.2.3. TALLER DE ELABORACION DE PRODUCTOS TEXTILES.

En este taller se condensan varios trabajos: Alfombras, felpudos de lana, tapices,
recambios de fregonas, costura y demas labores textiles.

La elaboracion de fregonas, por un lado, supone la adquisicion de ciertas destrezas
por parte de las personas en el desarrollo de las tareas manipulativas de este
producto y, por otro, la salida al mercado de este producto, siendo el mismo de
buena calidad y teniendo buena aceptacion por parte de los consumidores.

. FREGONAS

250
200
150
100

50

ano 2023 ano 2024
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ey cidastafinal de ano se habian vendido la cantidad de: 224 recambios de fregonas. Ha
habido unligero descenso respecto al ano pasado.

También, se continda con la realizacion de alfombrasy felpudos bajo pedido.

Por otro lado, en este taller se ha realizado el marcaje con el nimero de expediente
de la ropa de las personas usuarias de la residencia, asi como la costura/arreglo de
diferentes prendas, tanto de ropa personal como del centro, tales como cortinas,
bajos de pantalones, zurcir ropa etc...

En este taller participan un total de 14 personas, y se desarrolla de Lunes a Viernes de
12:10 a 13:45 horas, si bien este horario ha sido modificado segun necesidades del
Servicio.

La realizacion de este Taller ha permitido trabajar objetivos de calidad de vida de la
persona con discapacidad tales como: Desarrollo personal, Relaciones
interpersonales, Bienestar emocional, inclusion social y Autodeterminacion.
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5.2.4.- TALLER DE HABILIDADES COGNITIVAS

Este taller ha pretendido formar a las personas usuarias en aquellas habilidades
necesarias para lograr un mayor grado de autonomia social con el medio que les
rodea.

En este caso se ha hecho referencia a capacidades cognitivas y habilidades relativas
a aprendizajes que, ademas de enriquecer cultural y socialmente, tienen una
aplicacion practica, directa e inmediata en su vida diaria, de tal forma que se
garantice el mayor nivel de autonomia posible: escritura, lectura, conceptos de
calculo basico, el manejo del dinero, la utilizacion del relojy el calendario, utilizacion
del teléfono, asi como el uso de nuevas tecnologias. Etc..

A través de este Taller se han trabajado objetivos de diferentes dimensiones de
calidad de vida de la persona con discapacidad intelectual, tales como: Desarrollo
personal, autodeterminacion, y bienestar emocional.

En este taller participan un total de 26 personas . Se ha desarrollado de Lunes a
Viernes de 9:30 a1:4s.
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5.2.5.- TALLER DE MANUALIDADES Y PRODUCTOS ARTESANALES

Con este taller se pretende que las personas adquieran las habilidades necesarias
para realizar trabajos relacionados con el mundo de las manualidades y productos
artesanales, estimulando su creatividad y contribuyendo a aumentar su
autoestima.

Por otro lado, también se apuesta por el reciclaje de productos desechados
previamente, creando unos nuevos y por tanto dando una segunda vida y utilidad a
los mismos, como pueden ser cajas de madera, palets, tapones, capsulas de café,
cajas de carton, recortes de telas, latas, botes, tapones etc...

La realizacion de este Taller ha permitido trabajar objetivos de diferentes
dimensiones de calidad de vida de la persona con discapacidad, tales como:

Desarrollo personal, relaciones interpersonales, autodeterminacion y bienestar
emocional.

Participan un total de 33 personas. Este taller se ha desarrollado de Lunes a Viernes
deg:30am:45

Se han realizado diferentes actividades como:

» Realizacion de Marcapaginas, imanes, llaveros etcy diversos productos
con Goma eva, fieltro, capsulas de café recicladas etc...

» Realizacion de cuadros de plastilina.

» Realizacion de trabajos con papel mache, papel de seda etc..

» Realizacion de lapiceros.
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» Realizacion de regalos para bodas, comuniones, bautizos etc..

> Realizacion de la Tarjeta de felicitacion navidena de la Asociacion

» Decoracion del Centro segun épocas del ano y/o actividades: Navidad,
Hallowen, dia de Andalucia, dia de la paz, carnaval, semana santa,
Romeria, etc...

> Realizacion de portachuches con latas de leche infantil recicladas.

» Decoracion de botellas de cristal

» Adorno de velas aromaticas con granos de café.

> Realizacion de productos reciclados con palets, cajas, listones de
madera etc..
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5.2.6 TALLER DE COCINA:

Este taller surgid a demanda de un numero de personas del Centro
Ocupacional, que se mostraban interesados en poder realizar y aprender a
elaborar recetas de cocina sencillas.

Su objetivo se centra en fomentar habitos de vida saludable, la adquisicion de
destrezas dirigidas a conseguir mayor autonomia en las actividades que
conlleva el elaborar comidas sencillas, participar en recursos de la comunidad
como es el supermercado y desarrollar aquellas actividades complementarias
como realizar la compra, recoger la mesa, fregar, emplatar, etc.

Ademas, se lleva a cabo un entrenamiento de habilidades en la mesa: uso
adecuado de los cubiertos, normas basicas de comportamiento en la mesa, la
masticacion, etc... corrigiendo aquellos comportamientos inapropiados.

Por otra parte, este Taller ha permitido trabajar objetivos de diferentes
dimensiones de calidad de vida, tales como: Bienestar fisico, Bienestar
emocional, desarrollo personal, inclusion social, relaciones interpersonales y
autodeterminacion.

Dentro de este Taller se han elaborado entre otras, las siguientes recetas:

- Desayuno saludable

- Tortitas de huevo con tomatey cebolla.
- Bomba de hojaldre de pollo con curry.
- Pastel de carne

- Flor de calabacin de hojaldre.

- Arbol de navidad de hojaldrey chocolate
- Berenjenas rellenas

- Huevos rellenos.

- Tortilla saludable

- Corona de calabacin.

- Brocheta de espaguetis gratinados

- Corazones de hojaldre

En este Taller han participado un total de 16 personas. Se ha desarrollado los
Lunes, Miércoles, y Jueves de10:00 a13:45horas
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5.2.7. TALLER DE APOYO A LOS SERVICIOS DE LOS CENTROS:

Este taller ha pretendido que las personas que participan adquieran las
habilidades necesarias para el desarrollo de actividades ocupacionales
relacionadas con: lavanderia, cocina, conserjeria, jardineria, y mantenimiento
del centro, aumentando su autonomia personal y social.

Por otra parte, la realizacion de este taller ha permitido trabajar objetivos de
diferentes dimensiones de calidad de vida de la persona con discapacidad
intelectual, tales como: Desarrollo personal, relaciones interpersonales,
bienestar material, y bienestar emocional.

Se ha llevado a cabo de Lunes a Viernes de 9:30 a 13:45

Actividades realizadas en Jardineria y Mantenimiento:

Barrer los patios exteriores de la Residencia.

Limpiar los jardinesy zonas verdes de la R.A.

Vaciar las papeleras del patio.

Tirar las bolsas de basura a los contenedores

Enrollary desenrollar la goma de agua para regar

Regar macetasy jardines

Sembrary trasplantar

Eliminar malas hierbas

Ayuda en tareas de sanear los arriates, podar arboles/ arbustosy abonar
Ayuda en labores basicas de pintura (barandas, fachada, paredes...)
Limpiary mantenerlas herramientas en buen estado

Guardarlas herramientas utilizadas en su sitio

Ordenary limpiar el sétano.

Apoyo en Realizar pequenas reparaciones de aquellos objetos que se
encuentren deteriorados.

VVVVVVVYVYVVYVVYYVYYVYYVY

En este taller han participado 3 personasy se ha llevado a cabo de Lunes a
Viernes de10:00 a13:45
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Actividades realizadas en Conserjeria:

» AbrirlapuertadelaR.A.

> Atender a las personas que vengan a la R.A. y derivarlas y/o avisar al
servicioy persona correspondiente.

» Abriry cerrar las puertas que sean necesarias

» Realizarrecados dentro de la Residencia y el Centro Ocupacional.

En este taller han participado 5 personas.
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Actividades realizadas en Lavanderia:

» Doblary clasificar ropa que sale de la secadora.
» Sacarropade la secadora
» Colocarropa en Carro de Clasificacion

3 personas han sido las responsables de ofrecer este apoyo.

-Actividades realizadas en cocina:

» Secar la vajilla y los cubiertos una vez que han sido lavados por el
lavavajillas

Agrupar los platos y vasos segun su uso.

Partir pan.

Colocar los platos y vasos ordenados en la camarera y guardarlos en el
armario correspondiente

Sacarla basura

Poner los manteles en las mesas del comedor

Limpiar mesas, sillas, camareras etc.

Limpieza del comedor

Lavar la fruta

Pelar patatas, huevos etc..

Y V VYV
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4 personas han sido las que han ofrecido este apoyo.

Galaxy A53 56
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5.2.8- TALLER DE ELABORACION DE CHAPAS, IMANES, ESPEJOS Y
LLAVEROS:

Con la realizacion de este taller se pretende elaborar chapas, espejos, imanes
abrebotellas y llaveros. mejorando las habilidades motrices, personales y
sociales de las personas que participan.

Asi mismo, la realizacion de este Taller ha permitido trabajar objetivos de
diferentes dimensiones de calidad de vida de la persona con discapacidad, tales
como: Desarrollo personal, relaciones interpersonalesy bienestar emocional e
inclusion social, ya que hemos colaborado con otras organizaciones realizando
este talleren la localidad.

Las actividades que se han llevado a cabo son:

Realizar chapas de medidas de s8mmy de 37 mm

Realizar espejos de medidas de 58mm

Realizarimanes abrebotellas.

Realizar llaveros

AN

Este ano se han realizado:
- 1.027 abrebotellas (Se ha realizado 331 abrebotellas mas que en el ano
2023)
- 380 espejos (se han realizado 315 espejos mas que en el ano 2023).
- 627 chapas. (se han realizado 442 chapas mas que en el ano 2023.
- 16 1laveros. (se hanrealizado 9 llaveros menos que en ano 2023).

En este taller han participado 12 personas.
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5.2.9-TALLER DE ENVASADO DE ACEITE:

Este taller ha consistido en adquirir los conocimientos y actitudes necesarias
para desarrollar los procesos de manipulacion, envase y etiquetado de aceite
de oliva virgen extra.

Des el ano 2016 nuestra Entidad AFAMP mantiene un Acuerdo de Colaboracion
con la Cooperativa de Aceite Picualia, en el cual se refleja que nuestro Centro
envasa sus botellas de 10oml. De este modo PICUALIA nos facilita todos los
productos necesarios ( botellas, aceite,cajas y pegatinas con el nimero de
lote), v las personas con discapacidad envasan el aceite en el envase
correspondiente segun demanda.
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Este ano ha cambiado el disefio de la botella, y se ha comenzado a utilizar
también, la cerradora automatica.

También se ha comprado una sopladora y un peso, por lo que la cadena de
envasado ha incorporado mas actividades a realizar, como es el soplado de la
botellay su peso.

La realizacion de este Taller ha permitido trabajar objetivos de diferentes
dimensiones de calidad de vida de la persona con discapacidad, tales como:
Desarrollo personal, relaciones interpersonales, bienestar emocional e
inclusion social.

Las actividades que comprenden son:

> Recepcionar el aceite envasado en garrafas de 5 litros y las botellas
vacias.

Soplar las botellas.

Envasar el aceite en el formato adecuado.

Pesar la botella.

Cerrar el envase/botella.

Poner las etiquetas correspondientesy su lote de salida.

Colocar los productos terminados en la estanteria correspondiente.
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Este taller se lleva a cabo los Martes y Viernes de 9:30 a13:45 Yy han participado
un total de 15 personas.
Se han envasado:

- 5.214 botellas de 100 ml (1.144 botellas mas que en el ano 2023)

5.2.10. TALLER DE EDUCACION FiSICA:

Este taller surgid como necesidad para mantener y mejorar la salud fisica y
psicol6gica, mediante la practica de ejercicios fisicos adaptados a las
posibilidades de cada persona, y mejorar aspectos concretos como el
equilibrio, la coordinacion , mejora cardiovascular, flexibilidad... etc., y por
tanto la autonomia personal.

Se hanrealizado actividadesy ejercicios dirigidos a fomentar la movilidad tales
como salir a caminar, bailes coordinados, zumba, actividades de gimnasia de
mantenimiento, danza del vientre etc...

La realizacion de este taller ha pretendido trabajar objetivos de diferentes
dimensiones de calidad de vida, tales como: Bienestar fisico, Desarrollo
personal, Relaciones interpersonales, inclusion social y Bienestar emocional.
Enestetallerse hallevadoacabode LunesaViernesdei12:15a13:45horas, y han
participado un total de 25 personas.
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5.2.11. TALLER NOS MANTENEMOS ACTIVOS:

Este taller surgi6 con el fin de darrespuesta a las necesidades que planteaba un
grupo de personas usuarias que, como consecuencia de un deterioro fisico y/o
psicosocial, presentan una pérdida progresiva de sus capacidadesy adaptacion
al entorno ocupacional y que requerian , por tanto, otro tipo de
apoyos/atencion que lesestimuley retarde ese deterioro, y potencien por tanto
su calidad de vida.
Se ha desarrollado actividades de estimulacion cognitiva y de prevencion/
actuacion ante del envejecimiento como:

e Psicomotricidad fina/ gruesa.

e Actividades dirigidas a trabajar la memoria/ percepcion/ atencion.
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e Actividad fisica muy ligera realizando paseos por un parque de la
localidad, siemprey cuando el tiempoy la situacion epidemiologica de la
localidad lo ha permitido.

e Actividad fisica haciendo circuitos de ejercicio fisico dentro de centro: se
ha realizado entrenamiento de la marcha, ejercicios para mejorar el
equilibro , coordinacién, pedales, Dbicicleta, ejercicios de fuerza,
gimnasia de mantenimiento etc...

e Actividades de ocio o ludicas: juegos de mesa, ver tv, escuchar musica

De este modo se ha pretendido frenar el deterioro fisico mediante el desarrollo
y la practica de ejercicios/actividades adaptadas a las posibilidades de cada
personay mejoraraspectos concretos como el equilibrio, la coordinacionfisica,
mejora cardiovascular, flexibilidad ... etc

La realizacion de este taller ha permitido trabajar objetivos de diferentes
dimensiones de calidad de vida, tales como: Bienestar fisico, Desarrollo
personal, Relaciones interpersonales, Bienestar emocional e inclusion social..

El horario del Taller ha sido de Lunes a Viernes de 10:00 a 13:45.
En horario de10 a 12 se han llevado a cabo las actividades de psicomotricidad,
memoria, atencion, percepcion etc.. y han participado un total de 12 personas.

Enhorario de12:15 a13:45 se han realizado actividades fisicas dentro o fuera del
centro, asi como las de ocio. Han participado 13 personas.
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6. -VALORACION GLOBAL Y PROPUESTAS DE MEJORA.

e Respecto a indicadores y criterios de eficacia podemos mostrar los
siguientes resultados:

intelectual que ocupan
plaza en los centros de
AFAMP que cuentan
con su propia
planificacion
individualizada

con discapacidad
intelectual que ocupan
plaza en los centros de
AFAMP contaran con su
propia planificacion
individualizada.

INDICADORES Criterio de eficacia RESULTADOS
N2 de personas con
discapacidad El100% de las personas 41de 41

Se cumple el criterio de
eficacia en un100%

Ne planificaciones
individualizadas que
recogen el
establecimiento de
objetivos por
dimensiones de calidad
devida, recogiendo al
menos un objetivo por
dimension

Enelioo%delas
planificaciones
individualizadas
disenadas anualmente
deben establecerse
objetivos personales
relacionados conlas
diferentes dimensiones
de calidad devida, al
menaos un objetivo por
dimension.

41de g1
Se cumple el criterio de
eficacia en un100%

N2 de Personas con
discapacidad que
mantieneny/ o
aumentan sus
capacidades en el area
ocupacional

El 70% de las personas
con discapacidad han
mantenido y /o
aumentado sus
competenciasen el area
ocupacional

El 92,5% de las personas
con discapacidad (37 de

40  personas)  han
mantenido y/o
aumentado sus
competencias en el area
ocupacional.

N¢ de personas que
mantienen 0 mejoran
sus habitos de higieney
alimentacion

Queel 0% delas
personas que ocupan
plaza en nuestros centros
mejoren 0 mantengan
sus habitos de higieney
alimentacion

El 67% de las personas
mantienen 0 mejoran
sus habitos de higieney
alimentacion
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N¢ de problemas de
conducta de cada
persona

Queel60% delas
personas que ocupan
plaza en nuestros centros
disminuyan o mantengan
el nimero de problemas
de conducta.

82% de las personas
disminuyen 0
mantienen el numero
de problemas de
conductas.

Se cumple el criterio de
eficacia en un100%

N2 de Personas con
discapacidad que se
encuentran satisfechas
con sus actividades
dentrodel C.D.O

El 70% de las personas
con discapacidad se
muestran  satisfechas
consustareasenel C.O.

El 97,5% de las personas
estan satisfechas con
los talleres
ocupacionales en los
que participan, por lo
que secumple el criterio
de eficaciaen un100%

Grado de satisfaccion
de las personas con
discapacidad con los
servicios que ofrece el
centro

Que al menos el 60% de
las personas con
discapacidad intelectual,
usuarias de  nuestros
centros, obtengan un
grado de satisfaccion alto
0 muy alto con los
servicios que ofrece el
centro.

32 de 38 personas (84%)
estan satisfechas con
servicios que ofrecen el
centro, por lo que se
cumple el criterio de
eficacia en un100%

NUmero de
talleres/actividades en
los que se faciliten
relaciones de
colaboracion 0
cooperacion entre
companeros y
companeras.

Al menos se realizaran al
ano 4 talleres/actividades
en los que se faciliten

relaciones de
colaboracion 0
cooperacion entre
companeros y
companeras.

En12talleres se favorece

las relaciones
interpersonales, por lo
que se cumple en

criterio de eficaciaenun
100%

NUmero de acciones
formativas acerca de
derechos enlas que han
participado  personas
con discapacidad
intelectual.

El plandeformaciénanual
de la entidad recogera al
menaos una accion
formativa para personas
con discapacidad
intelectual en relacion al
ejercicio de sus derechos.

Se han realizado 7
acciones formativas.

Se cumple el criterio en
un100%
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Entre las propuestas de mejora podemos destacar las siguientes:

Continuar realizando cambios organizativos, que den respuesta a las
necesidades de las personas que atendemos y que contribuyan a que
cada persona con discapacidad intelectual participe con mas frecuencia
en |os talleres/actividades que mas demanday que los grupos de trabajo
sean mas reducidos para poder ofrecer mejores apoyos.

Continuar trabajando con el personal de atencion directa para que
conozcan mejor los planes de atencion personalizados y sus
seguimientos, pautas individuales de las personas usuarias vy
orientaciones sobre las mismas, conocimiento sobre los
procedimientos, aplicacion del modelo de apoyo conductual positivo
etc...

Consolidar la participacion de la persona en su plan de atencion
personalizado, mediante el diseno de PAP mas accesibles.

Continuarfomentando la participaciony/ o conocimiento de lasfamilias
del PAP de su familiar.

Seqguir trabajando en la accesibilidad cognitiva de los espacios,
actividadesy talleres que realizan las personas.

Aumentar el nidmero de sesiones tanto individuales, como grupales
tanto para afrontar problemas de conducta como para el aprendizaje de
conductas deseadas, etc.

Continuar fomentando la realizacion de actividades de participacion y
contribucion con la comunidad.

Fdo: M2 Concepcidon Fernandez Soriano
Bailen, Enero de 2025
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